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Kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

Henkilostojaosto § 24

Kokous todetaan lailliseksi ja paattsvaltaiseksi.

Paatos
Henkilostojaosto:

Kokous todettiin lailliseksi ja paattsvaltaiseksi.
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§25 27.08.2015

Poytékirjan tarkastajien valinta

Henkiléstojaosto § 25

Paatos

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. POytékirja tarkastetaan tiistaina
1.9.2015 ja pidetaan nahtavilla keskiviikkona 2.9.2015.

Henkildstojaosto:

Poytakirjantarkastajiksi valittiin Tarja Seppénen ja Petri Pohjonen. Poytékirja
tarkastetaan tiistaina 1.9.2015 ja pidetaan nahtavilla keskiviikkona 2.9.2015.
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Tyo6terveyshuollon toimintasuunnitelman paivitys ajanvarauksen osalta (3 kk kokeilu)

1013/01.04.02/2013

Henkilostojaosto § 26

Ehdotus

Paatos

Tiedoksi

Muutoksenhakuohje

Terveystalon kanssa on sovittu uuden ajanvarausjarjestelméan kolmen
kuukauden kokeilusta syys — marraskuuksi 2015. Ajanvarausjarjestelméssa
kokeilun ajan tapahtuu seuraavat muutokset:

- Ajanvaraus ma — pe klo 8 — 18, kun se nyt on klo 8 — 16.

- Asiakasneuvontakeskuksessa puheluihin vastaa 18 terveydenhuollon
ammattihenkilda, jotka suorittavat ajanvaraukset. Voimassa olevassa
toimintamallissa tyoterveyshoitaja vastaa ja ylivuotopuhelut otetaan
soittopyynnoiksi.

- "Esimies —HOTLINE” esimiehien kayttoon tydnjohdollisiin tilanteisiin liittyvia
puheluita varten. Puheluihin vastaa Terveystalo Kirkkonummen
tydterveyshoitaja ma - pe klo 8-16 valilla. Talla hetkella ko. palvelua ei ole.
Kokeilujakson paattymiseen mennessa Terveystalon kanssa sovitaan
jarjestelman jatkamisesta. Jarjestelman kayttdonotolla ei ole suoranaisia
kustannusvaikutuksia.

Asia on kayty yhteistoimintaryhmassa lapi 27.8.2015.

Valmistelija: henkilosttjohtaja Leena Sievildainen, puh. 050 4137459

Henkilostojohtaja:

Henkildstojaosto:

hyvaksyy tytterveyshuollon toimintasuunnitelman paivityksen ajanvarauksen
osalta 3 kk:n kokeiluna

Henkiltstojaosto:

hyvaksyi tytterveyshuollon toimintasuunnitelman paivityksen ajanvarauksen

osalta 3 kk:n kokeiluna.

toimialajohtajat, tydsuojelupaallikkd, tydsuojeluvaltuutetut,
paaluottamusmiehet

oikaisuvaatimus kunnanhallitukselle
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Henkildsttjaosto § 27 27.08.2015

Puheterapeuttien tydaikamuodon muuttaminen
586/01.00.01/2015
Henkilostojaosto § 27

KVTES:n sopijaosapuolet ovat paasseet yksimielisyyteen KVTES:n
jaksotytaikaa koskevista muutoksista 1.6.2015 lukien.

Uudet muuttuneet maaraykset tulevat voimaan 1.6.2015 tai Iahinna sen
jalkeen alkavan tyaaikajakson alusta lukien. Kirkkonummen kunnassa
jaksotybaikamaaraykset muuttuvat 16.6.2015 lukien.

JaksotyOaikajarjestelmaa kaytetaan tydaikalain 7 8:ssé tarkoitetussa tydssa,
mm. sairaaloissa, terveyskeskyksissa, koko vuorokauden toimivissa lasten
paivékodeissa, kesasiirtoloissa, huolto- ja muissa vastaavissa laitoksissa.
Talloin tydaikaan sovitaan kolmen tai kahden viikon tasoittumisjarjestelma ja
tyota tehdaan myds ilta- ja yotyona seka viikonloppuisin.

Aikaisemmin KVTES:ssa oli sovittu myds ns. muodollisesta jaksotydsta.
Muodollisessa jaksotydsséa henkildlla lauantai ja sunnuntai ovat
saanndnmukaisesti vapaapaivia, eikd muodollisessa jaksotydssa tehda ilta-
eika yotyota.

1.6.2015 muutoksessa ns. muodollinen jaksoty6 poistuu kokonaan ja jaljelle
jaéa ainoastaan jaksotyojarjestelma.

KVTES:n mukaan jaksotydaikaa koskevia maarayksia voidaan soveltaa vain
siis tyOaikalain 7 §:ssa mainituissa toissa ja toimintayksikdissa.
Puheterapeutteja tydskentelee kunnassa seka perusturvan etté sivistystoimen
toimialoilla, yhteensa 5 henkil6a. Puheterapeuttien tydssa lauantai ja
sunnuntai ovat saannénmukaisesti vapaapaivia eiké puheterapeutin tydssa
tehda ilta- eika yovuoroja, joten puheterapeuttien kohdalla jaksotytn
edellytykset eivat tayty.

Taten puheterapeuttien tydaikamuoto tulee muuttaa yleisty6ajaksi.

Valmistelija: henkiléstésuunnittelija Ulla Vayrynen, puh 040 1269117

Esityslistan liite:
- kuulemistilaisuuden 9.6.2015 poytakirja

Ehdotus
Henkilostojohtaja:
Henkilostojaosto:
hyvaksyy ja paattaa puheterapeuttien siirron muodollisesta jaksotyosta
yleistybaikaan 1.9.2015 lukien
Kasittely

Henkildstojohtaja esitteli henkildstojaostolle puheterapeuttien siirtamista
jaksotyo6sta yleistydaikaan.
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Paatos

Tiedoksi

Muutoksenhakuohje

Keskustelun aikana puheenjohtaja ehdotti ettei puheterapeutteja siirreta
jaksotyo6sta yleistydaikaan, jotta puheterapeuttien rekrytointi ei heikentyisi
kovasti kilpailtuilla markkinoilla.

Henkilostojaosto kannatti ehdotusta yksimielisesti.

Henkildstojaosto:

paatti, ettei puheterapeutteja siirreté jaksotyosta yleistybaikaan 1.9.2015

lukien, jotta puheterapeuttien rekrytointi ei heikentyisi kovasti kilpailtuilla
markkinoilla.

toimialajohtaja Hannele Kujala, toimialajohtaja Liisa Stahle, Juko ry:n
paaluottamusmies

oikaisuvaatimus kunnanhallitukselle
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§28 27.08.2015

Paikallinen sopimus teknisen sopimuksen 1.7.2015 jarjestelyeran neuvotteluista

536/01.00.01/2013

Henkilostojaosto § 28

Ehdotus

Paatos

Tiedoksi

Muutoksenhakuohje

Kunnallisen teknisen henkildston virka- ja tydehtosopimuksessa 2014-2016
on sovittu palkantarkistuksista 1.7.2015 lukien. Palkantarkistus 1.7.2015
toteutetaan paikallisena jarjestelyerand, jonka suuruus on 0,29 % teknisen
henkilostén palkkasummasta.

Jollei jarjestelyeran kohdentamisesta paasta yksimielisyyteen, maksetaan
paikallinen jarjestelyera tasasuuruisena prosentuaalisena yleiskorotuksena.
Paikalliset jarjestelyerat kohdennetaan paikallisen palkkausjarjestelman
puitteissa tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin ja henkilékohtaisiin lisiin.

Paikallisesta jarjestelyerasta on kayty neuvotteluja osapuolten valilla eika
kohdennuksesta ole paasty yksimielisyyteen.

Neuvottelussa 14.8.2015 sovittiin, ettd paikallisen jarjestelyeran neuvotteluita
jatketaan senjalkeen, kun kuntaan on valittu uusi vakinainen
henkilosttjohtaja. Paikallinen jarjestelyeréa kuitenkin maksetaan takautuvasti
1.7.2015 lukien sopimuksen mukaan.

Koska keskusneuvotteluissa on sovittu, etta paikallisen jarjestelyeran
mukaiset korotukset on maksettava viimeistaan kolmen kuukauden kuluessa,
mydhemmastd maksatuksesta ja neuvottelusta tehtava paikallinen sopimus.
Valmistelija: henkilostésuunnittelija Ulla Vayrynen, pyh. 040 1269117
Esityslistan liite:

- paikallinen sopimus

Henkilostojohtaja:

Henkildstojaosto

hyvaksyy paikallisen sopimuksen teknisen sopimuksen 1.7.2015 paikallisen
jarjestelyeran neuvotteluiden siirtdmisesta

Henkiltstojaosto:
hyvaksyi paikallisen sopimuksen teknisen sopimuksen 1.7.2015 paikallisen

jarjestelyeran neuvotteluiden siirtdmisesta.

toimialajohtaja jari Tirkkonen, Tuula Savinainen, paaluottamusmies Jyty ry,
Merja Puromies, p&éaluottamusmies JUKO ry, Riki Saarimaa,
paaluottamusmies JHL ry

oikaisuvaatimus kunnanhallitukselle
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Henkildsttjaosto §29 27.08.2015

JUKO ry:n luottamusmiesvalinnat 1.8.2015 - 31.7.2018
748/01.00.01/2015
Henkilostojaosto § 29

JUKO ry ilmoittaa luottamusvaalien tulokset ja luottamusmiesvalinnat ajalle
1.8.2015 - 31.7.2018.

JUKO ry:n paéluottamusmieheksi on valittu Sari Paadkkonen ajalle 1.8.2015 -
31.7.2018.

Muiksi luottamusmiehiksi samalle ajalle on valittu

Sini-Inari Lehtinen

Markus Rehell

Sonja Parkkamaéki-Kotakallio

Elsi Kuosmanen

Ritva Ikkela

Tapio Peltonen

Minna Ekfors.

Paaluottamusmies Sari Paakkdnen on hakenut virkavapautta Kirkkonummen
kunnan palveluksesta ajalle 3.8.2015 - 31.7.2016.

JUKOo ry:n paaluottamusmiehena toimii virkavapauden ajan Sonja
Parkkaméaki-Kotakallio.

Tekniikka ja Terveys KTN:n liityttya Julkisalan koulutettujen neuvottelujarjesto
JUKO ry:n jaseneksi 1.6.2014 KTN ry:n luottamusmiehet ovat siirtyneet JUKO
ry:n luottamusmiehiksi toimintakaudelle 1.6.2014- 31.7.2015. Taman jalkeen
jatkokaudelle JUKO ry:n paaluottamusmieheksi 1.8.2015 - 31.7.2018 on
valittu Merja Puromies.

Valmistelija: henkilostdésuunnittelija Ulla Vayrynen, puh 040 1269117

Ehdotus

Henkildstojohtaja

Henkiltstojaosto:

merkitsee tiedokseen JUKO ry:n ilmoituksen luottamusmiehistéa.
Paatos

Henkiltstojaosto:

merkitsi tiedokseen JUKO ry:n ilmoituksen luottamusmiehista.
Tiedoksi

toimialajohtajat, JUKO ry:n paaluottamusmiehet

Muutoksenhakuohje
ei muutoksenhakua
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Muut asiat, tiedoksi

Henkiléstojaosto § 30

Kunta-alalla on oma tydelaman kehittamisohjelma, Kunteko 2020

Kunta-alalle on valmisteilla tydelaméan kehittdmisohjelma, jonka tavoitteena on
tehda nakyvaksi kuntatyopaikoilla tehtava hyva kehittamistyo ja edistaa
tydelaman kehittamista osana kuntasektorin isoja uudistuksia.

Tuottavuuden, tuloksellisuuden ja tydelamén laadun yhteistoiminnalliselle
kehittamiselle on pitkat perinteet kuntasektorilla. Kun tuottavuutta
parannetaan kestavalla tavalla, huomiota kiinnitetdadn myds palvelujen laatuun
ja vaikuttavuuteen, prosessien sujuvuuteen seka henkildstén
aikaansaannoskykyyn ja hyvinvointiin.

Se edellyttdd kuntalaisten ja henkiléston osallistamista palvelutoiminnan
kehittdmiseen. Tassa on nykyisin suurta vaihtelua eri organisaatioiden ja
yksikoiden valilla.

KT Kuntatydnantajat ja kunta-alan paasopijajarjestot kaynnistivat
tammikuussa yhteisen Kunta-alan tydelaman kehittdmisohjelman (Kunteko)
2014—-2020 valmistelut. Kehittdmisohjelman valmistelussa on hyédynnetty
laajasti kuntatyopaikkojen tuloksellisuustydsta ja tyéurien pidentamisesta
kertyneitéa kokemuksia.

Valmisteluille asetettiin tammikuussa seuraavat suuntaviivat:

tavoitteeksi tuloksellisuuden ja tydelamén laadun samanaikainen
kehittaminen jatkoksi kunta-alalla jo tehdylle tuottavuus- ja tuloksellisuustydlle
lahtokohdaksi kuntaorganisaatioiden omista tarpeista lahtevét
kehityshankkeet ja niiden tukeminen kohderyhméaksi kaikentyyppiset ja -
kokoiset kuntaorganisaatiot sateenvarjoksi kansallinen Tyoelama 2020 -
strategia

Kunteko 2020 -ohjelman tavoitteeksi on asetettu, ettd Suomessa on
Euroopan parhaat kuntatydpaikat ja kuntasektorin tydpaikoilla on kyky vastata
kuntatyon tulevien vuosien haasteisiin.

Kunteko 2020 -ohjelmassa l&ahdetaan siitd, etta kaikentasoista tyoelaman
kehittamistyota tehdaan nakyvaksi. Ohjelman kautta nakyvyytta saa yhta
hyvin pieni, arkinen ty6paikkakohtainen parannus tai kokeilu kuin aivan uusi,
innovatiivinen ja toimialarajat ylittava palveluratkaisu. Ohjelman kautta voi
jakaa omia kokemuksia. Se antaa myds mahdollisuuden soveltaa muualla
hyvéaksi koettuja oppeja omaan toimintaan.

Yksi kehittdmisohjelman kantavista ajatuksista on kerata jarjestelmallisesti
tietoa hyvistd kokemuksista ja kiinnostavista kaytannoista ja saada ne
kaikkien kayttoon. Toinen ajatus on edistdd mahdollisten muutosten
keskellakin yhteistoiminnallista ja pitkajanteista kehittdmista. Kunteko ei ole
hankkeille, joilla tavoitellaan henkildston irtisanomisia ja lomautuksia.

Kehittdmismenetelmia on toistaiseksi valittu 2 seuraavaa:

1. Tekojen Tori, jossa lyhyesti kukin kunta kertoo parhaista onnistumisistaan.
Henkilostoyksikkd on pyytanyt Kirkkonummelta seuraavia tahoja kertomaan
onnistumisistaan:

* Perusturvan kustannusten alentaminen
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* Perusturvan suunterveyden CAF
* Sivistystoimen paivahoidon sairauspoissaolojen vahentaminen

2. Yhteiset kehittamisprojektit, joihin halukkaat kunnat voivat ilmoittautua tai
esittaé aiheita.

KT Kuntatydnantajan yleiskirjeet

Yleiskirje 7/2015 Kunteko-yhteyshenkilon nimeaminen kunnalle tai
kuntayhtymalle

Yleiskirje 8/2015 Vuoden 2015 ammattiyhdistyskoulukseen sovitut
muutokset/lisaykset

Esimieskirjeet

Esimieskirje 6/2015, 21.5.2015

Sisallysluettelo

1. Koulutuksia

2. Vuosilomien antaminen ja henkilostoyksikon vuosilomat
3. Omien tavaroiden tuonti tyopaikalle

4. HR-kasikirja

5. Tyontekijan tydtapaturma- ja tyontekijan vapaa-ajan —vakuutus
6. Henkilokuntaneuvosto

7. Muistutuksia ty6terveydenhuollon ja muista asioista

8. Savuton Kirkkonummi

9. Taitoasta

10. Tybaika-asiat ja tydaikakoodit

Esimieskirje 7/2015 11.6.2015

1. Kirkkonummen kunnan ty6hyvinvointikysely 1.9. - 18.9.2015

2. WebTallennuksen tydsopimuspohja /ty6aika, tarkennuksia
esimieskirjeeseen 6 kohtaan 9 Taitoasta, kesatyontekijdista ja KVTES:n
tehtavakuvausten ja kysymysten lahettdmisestd kesdaikana

3. Sahkdpostin automaattiset vastaukset tulee laatia sek& suomeksi ettéa
ruotsiksi

. Tulevia koulutuksia ja aikuiskoulutustukea voidaan mydnt&a tutkinnon osiin
. Henkilostoyksikon ja paaluottamusmiesten vuosilomat

. Uusi Kunnallisen esimiehen virkasuhdeopas ilmestynyt

. Keséatyontekijdille kilpailu

. Tybsuojelutiedote

. Kunnantalon ovet ja kulunvalvonnasta kesélla 2015

10. Elakeuudistus 2017

11. Henkilokuntaneuvoston syksyn tapahtumat

12. Rekrytointi

13. Terveystalo Kirkkonummi palvelee tytterveyshuollon asioissa kesan
aikana.

O oOo~NOO O

Esimieskirje 8/2015 30.7.2015

1. Kirkkonummen kunnan ty6hyvinvointikysely 1.9. - 18.9.2015
2. Kunta-alan sopimusratkaisu vuoden 2016 palkantarkistuksista
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3. Tyollistettyjen tydsopimuksiin ehtolauseke ja jo olemassa olevien
tyollistettyjen kanssa on allekirjoitettava liitteena oleva lomake

4. Muutoksia henkilostoyksikossa

5. EA 1 kursseja kunnan tyontekijoille

6. Henkildkuntaneuvoston syksyn tapahtumat.
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Kertapalkitseminen: pikapalkitsemisen periaatteet

736/01.00.00/2015

Henkilostojaosto § 31

Vuoden 2015 osalta henkildstOstrategian tavoitteena on kertapalkitseminen,
joka yksi muoto on pikapalkitseminen. Pikapalkitseminen on kaytdssa mm.
Helsingissa, Espoossa, Vantaalla, HUS:ssa (Nopsa), Porvoossa
(motivaatiolisa), Jarvenpaassa (Sukkela), Paijat-Hameen sosiaali- ja
terveydenhuollon ky:ssé ja Hollolassa. Kyseessa on palkkaus- ja
palkitsemisjarjestelmaa taydentava palkanosa.

"Jos kertapalkkiota kaytetaan yleisesti, sen maksamisperusteet on
tarkoituksenmukaista selvittdd yhteisesti henkiléston kanssa. Kertapalkkion
luonteen vuoksi asiasta ei kayda virallisia paikallisneuvotteluja viranhaltija- ja
tyontekijdjarjestdjen kanssa:" KVTES Palkkausluku 148 2. mom. sov.ohje.

Henkilostoyksikkd kavi maksamisperusteet ja periaatteet |api 18.8.2015
paaluottamusten kanssa. JHL, Jyty, Super ja Tehy olivat esityksen kannalla,
Juko vastusti, koska heidan mielestaan muut palkanosat ja poistetut edut
pitdisi saada taysimaaraisena kayttdon. Kunnan yhteistoimintaryhma kasitteli
asian 27.8.2015.

Pikapalkitsemisen periaatteet Kirkkonummen kunnassa

Pikapalkitsemisella tarkoitetaan esimiehen mahdollisuutta palkita joko
yksittaista tyontekijaa tai viranhaltijaa tai tydryhmaa tai tiimia hyvista
saavutuksista nopeasti tyon valmistumisen jalkeen sopivalla tavalla.
Palkitsemisen on oltava oikeudenmukaista, tavoitteellista ja kannustavaa. Sen
tarkoituksena on motivoida ja tukea yhteisten tavoitteiden saavuttamista.

Pikapalkitseminen mahdollistaa tyésuorituksen huomioimisen silloin kun
saavutus on viela tuore ja tekijallekin viela lahimuistissa. Oleellinen osa
palkkiota on palautteen antaminen ja tunnelma, jolla palkinto luovutetaan.
Palkittavia tyosuorituksia saavutetaan erilaisissa ammateissa ja kaikilla
organisaatiotasoilla. Taman jalkeen tydntekija sanalla tarkoitetaan tassa
yhteydessa myos viranhaltijaa. My6s esimiehet voivat saada pikapalkkion.
Palkanmaksun ulkopuolisia henkildita ei voi pikapalkita.

Pikapalkitsemista ei voi kayttaa silloin, jos henkild saa tai on saanut ko. tydsta
tehtavakohtaista palkkaa, henkilokohtaista lis&a, aloite- tai tulospalkkiota.
Luentotilaisuus ei aiheuta pikapalkitsemista eika saavutettu tutkinto eika
osallisuus projekti- tai kehittAmistehtavissa.

Nopean palkitsemisen tavoitteet

Pikapalkitsemisen tarkoituksena on teravoittda palautteen antamista ja hyvien
suoritusten huomioimista. Se on julkinen kiitos hyvasta palkkioperusteiden
mukaisesta tydsta vahvistettuna pienella lahjalla. Tavoitteena on palkita
yksittaista tyontekijaa tai tydryhmaa tai tiimia hyvista kertaluonteisista
tydsaavutuksista heti tyon valmistumisen jalkeen. Palkkion antaminen kertoo
seka palkitu(i)lle ettd muulle henkilékunnalle, mik& on tarkeaa ja millaista
toimintaa esimies tydnantajan edustajana arvostaa. Hyva esimiestyo luo
omalta osaltaan pohjaa pikapalkitsemisen onnistuneelle kayttdmiselle.
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Sanallinen palaute ja kiitos ovat taloudellisen kannustaminen liséksi osa
pikapalkitsemista. Palkinnon palkitsevuuden kannalta on myds erityisen
tarkeaa, etta palkinnon saanut henkilo tietaa palkinnon perusteet ja saa
avoimen kiitoksen tydstaan.

Palkkioperusteet

Pikapalkitsemisella voidaan palkita yllattavista asioista, joita ei etukateen
osattu edes ajatella. Esimiehilla on tiedossa etukateen kaytdssaan olevat
palkinnot / palkkiot. Jos palkkio tai palkinto annetaan heti, kun aihe on
ilmaantunut, niin talléin saavutetaan paras vaikutus ja tyytyvaisyys lisaantyy,
kun palkkioperusteiset suoritukset huomioidaan.

Palkkioperusteita ovat:
- ylimaaraisen, "ei kenenkaan” tehtavien suorittaminen

- arvojen, tavoitteiden ja strategioiden mukainen toimita

- uusien tyo- ja toimintatapojen jarkeistaminen tai kehittdminen,
jarkevien saastdjen aikaansaaminen

- hyvan tydilmapiirin luominen ja/tai vahvistaminen

- joustavuus ja toivottuun suuntaan otetut edistysaskeleet
- yhteistoiminta tai joustavuus yli tiimi- ja prosessirajojen

- tyohyvinvointikyselyssé ilmeneva tulos

- positiivinen asiakaspalaute tai kriittisen
asiakaspalautteenjohdosta tehdyt korjaavat toimenpiteet

- muutosten lapivienti myonteisesti ja rakentavasti.

Esimiehen on perusteltava kirjallisessa paatoksessaan (lite 1 Paatos
pikapalkitsemisesta), miksi pikapalkkio mydnnetéén, koska ilman perusteita
tai hatarilla perusteilla myonnetyt pikapalkkiot aiheuttavat helposti epaluuloja,
heikentavat ty6ilmapiiria eivatkd ohjaa toimintaa toivotulla tavalla. Paatos
pikapalkitsemisesta on viesti halutusta toiminnasta muulle henkilokunnalle.

Avoin menettely ja hyvét esimiehen luomat jakotavat auttavat hillitsem&éan
pikapalkitsemisen negatiivisia vaikutuksia ja onnistutaan siin&, mihin se on
tarkoitettukin: huomioimaan onnistumiset, kannustamaan kaikkia yha
parempaan suoritukseen ja ohjaamaan toimintaa haluttuun suuntaan.

Palkitsemistavat

Ollakseen palkitseva ja kannustava palkkion tulee olla saajan arvostama,
tilanteeseen ja tydyhteis66n sopiva. Aluksi kun pikapalkitsemisessa ei ole
talousarviokohtaa, niin esimiehen on harkittava, millainen palkinto sopii
mihinkin tilanteeseen ja tydyhteisoon sek& miten palkinnon luovuttaminen
kannattaa jarjestad. Esim. jos ko. vuonna jokaisella esimiehelld on
kaytettavissa x lahjaa, niin kuinka monelle tai tyéryhmalle han aikoo ko.
palkkiota jakaa. Esimies ei voi jakaa yhdelle henkildlle koko pikapalkkiota.

Seuraavat palkkiot ovat kaytossa:

- teatteri- tai elokuvaliput

- yhteinen lounas tai illallinen tai lounauslippu/-lippuja
- raha 100 €/ esimies /vuosi?
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Ehdotus

- jalka- tai kasihoito tai hieronta
- kukkakimppu tai -kori

- saunailta

- kakkukahvit

- uimaliput

- likunta ja kulttuurisetelit?

Erilaisissa tutkimuksissa on noussut henkildstén ensimmaiseksi toiveeksi, etta
oma esimies huomaisi ja antaisi tunnustusta hyvista tyosuorituksista esim.
kiittamalla niista. Talléin kiitoksen pitaa olla aito ja spontaani. Palkitessa
tiimeja tai tydyhteisoja tulee muistaa symbolinen huomioiminen. Se voi olla
kakkukahvit tai yhteinen lounas tai saunailta pikkupurtavien kera.

Milloin palkitaan tiimia tai tyéryhméaa yksilon sijasta? Kiisa Hulkko on esittanyt

seuraavat 5 kohtaa:

1. Jos yksittaisen tiimin jAsenen roolia tai tydpanosta ei voida
eritella tiimin tuloksista luotettavasti.

2. Jos yhteinen palkitseminen edistaa sisaista valvontaa ja toimii
kannustimena tehokkaaseen toimintaan.

3. Kun on tarpeen muuttaa tiimin toimintatapaa, varsinkin jos tiimi
ei ole kovin halukas muuttumaan.

4, Ryhmapalkinta kannustaa yhteistython ja tapojen
yhtendistymiseen.

5. Tiimin omaehtoiset toimintatavat voivat muuttua tehokkuuden
lisddmiseksi, jotta palkinto saadaan.

Palkitsemisen enimmaismaarat ja verotus

Aluksi kun rahaa tai palkintoja on vahan, rajoitetaan yhden henkilon saamia
pikapalkkioita yhteen henkilokohtaiseen ja yhteen ryhméapalkkioon
kalenterivuodessa. Talousarviossa vuosittain paatetaan pikapalkitsemisen
rahamaara tai tavarapalkintojen maara ja arvo.

Henkilokohtaiset rahapalkkiot tai lahjakortit ovat aina saajalleen verotettavaa
tuloa. Tyonantajan pitaa maksaa em. palkkioista henkildsivukulut, 31 %.

Palkkioiden luovuttaminen ja julkistaminen

Esimies paattaa, miten ja misséa palkkio luovutetaan saajalleen. Tilanteen
mukaan pikapalkinto voidaan luovuttaa esim. tyopaikkakokouksessa,
kehittamistilaisuudessa, yhteisissa juhlissa tai mahdollisesti erillisessa
luovutustilaisuudessa. Samalla kerrotaan palkkioiden antamisen perusteet.

Pikapalkitsemisen seuranta ja arviointi
Henkilostoyksikko keraa liitteen 1 mukaiset pikapalkitsemispaatokset ja tekee

niistd yhteenvedon henkildstéraporttiin. Tarvittavat ylilydnnit tai epdkohdat
korjataan prosessin mukaisesti.

Henkildstojohtaja

Henkilstojaosto
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Kasittely

Paatos

1 hyvéaksyy pikapalkisemisen periaatteet.

2 paattaa, ettd pikapalkitsemiskoulutuksen jalkeen esimies voi pikapalkita
vuonna 2015 henkilostbaén korteintaan 100 eurolla yhteensa, olipa se sitten
tavararaa tai yksiloity lahjakortti tai rahaa. Yksildidyssé lahjakortissa ja
rahassa on huomiotava sivukustannukset 31 %, jolloin rahan maksimimaaréa
on 76,30 €. Silloin maksuun tulee ko. 100 euroa.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja saapui kokoukseen klo 18:40 taman
pykalan kasittelyn alussa.

Hallintojohtaja Christoffer Masar saapui kokoukseen klo 18:50 taméan pykalan
kasittelyn aikana.

Henkilostojohtaja esitteli pikapalkitsemisjarjestelmaa ja sen periaatteita.
Henkilostojaosto keskustelee pikapalkitsemisjarjestelmasta.

Keskustelun aikana jasen Petri Manssila ehdottaa, ettei
pikapalkitsemisjarjestelmaa hyvaksyta.

Ehdotusta ei kannatettu.

Keskustelun aikana esittelijd muutti paatdsehdotuksensa kuulumaan
seuraavasti:

Henkildstojaosto

1

hyvaksyy pikapalkitsemisen periaatteet

2

paattaa, etta vuositasolla pikapalkitsemiseen kaytettava yhteissumma
kunnassa on 15 000,00 ja ettd jaettava summa esimiehittain lasketaan
alaisten lukumaaran suhteessa. Pikapalkitsemisjarjestelmaan ei ole erillista
maararahaa.

Henkildstojaosto:

1

hyvéaksyi pikapalkitsemisen periaatteet

2

paatti, ettd vuositasolla pikapalkitsemiseen kaytettdva yhteissumma kunnassa
on 15 000,00 ja etta jaettava summa esimiehittain lasketaan alaisten
lukumaaran suhteessa. Pikapalkitsemisjarjestelmaan ei ole erillista
maérarahaa.

Jasen Petri Manssila jatti paatokseen eriavan mielipiteen:

Esitan taten eriavan mielipiteen henkilostéjaoston paatokseen ottaa kayttéon
pikapalkitsemisjarjestelma. Nykyisessa taloustilanteessa ei pitaisi luoda
kankeitapalkitsemisjarjestelmia, jotka voivat heikentaa tyontekijan palkkatasa-
arvoa. Lisaksi nyt hyvaksytynjarjestelman taloudellinen vaikuttavuus
yksittaiselle tyontekijalle on nimellinen. Katson, etta
pikapalkitsemisjarjestelmaan jatkossa varattavat noin 15 000 euroa eli hoin
115 euroa esimiesta kohti tulisi ohjata yksittaisten tyontekijoiden sijaan koko
tydyhteison hyvaksi. Rahat tulisi ohjata muun muassa tyky-toimintaan. Varat
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Tiedoksi

Muutoksenhakuohje

voitaisiin ohjata myos tyon vaativuuteen perustuviin tehtavakohtaisiin ja
henkilokohtaisiin palkanosiin

Kunnanjohtaja, toimialajohtajat, paaluottamusmiehet

Oikaisuvatimus kunnan hallitukselle.
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Toimielin pvm

Muutoksenhakuohjeet

Oikaisuvaatimus- ja valituskelpoisuuskielto

Seuraaviin paatoksiin ei saa tehda oikaisuvaatimuksia eika kunnallisvalituksia (KuntalL § 91) koska pé&-
tokset ovat vain valmistelua tai taytantéénpanoa:

§ 24-25,29ja 31

Paatosta koskeva muutoksenhakukielto liitetdén tasséa tapauksessa valitusta varten pyydettyyn poytékirjanottee-
seen.

Oikaisuvaatimus
Seuraaviin paatoéksiin tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen (KuntalL § 89):
§ 26,27,28 ja 31

Oikaisuvaatimus tehdaéan toimielimelle 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen katso-
taan saaneen paatoksesta tiedon, kun pdytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen
paattksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyné aikana.

Kunnallisvalitus
Seuraaviin paatoksiin voi hakea muutosta kirjallisella valituksella (KuntaL 8 90):
§

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta
kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen on Helsingin hallinto-oikeus. Valitusaika on 30 péaivaa.

Kun paatoksesta valitetaan kunnan jasenille kuuluvan valitusoikeuden nojalla, valitusaika luetaan siité, kun paatos
on asetettu yleisesti nahtavaksi. Jos paatds on annettava asianomaiselle erikseen tiedoksi, valitusaika luetaan kui-
tenkin tiedoksisaamisesta.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetdan valitusta varten pyydettyyn podytakirjanotteeseen.

Hallintovalitus

Erityislain nojalla kasiteltavien asioiden paatoksista (rakennus-, poikkeamis-, suunnittelutarveratkaisu-,
ymparistoluvat ym.) voi hakea muutosta kirjallisella hallintovalituksella seuraaviin paatéksiin:

§

Valitusmenettely on padsaantdisesti sama kuin kunnallisvalituksessa, mutta valitusviranomainen tai valitusaika
vaihtelee. Hallintovalituksen voi tehda ainoastaan asianomainen. Valituksen voi tehd& myos tarkoituksenmukai-
suusperusteilla.

Yksityiskohtaisessa valitusosoituksessa, joka litetdan valitusta varten pyydettyyn poytakirjanotteeseen, annetaan
valituksen tekemiseen tarvittavat tiedot.

Muutoksenhakuosoitus hankinta-asioissa
Hakemusosoitus Markkinaoikeuteen seuraaviin paatoksiin:
8§

Asianosainen voi saattaa hankintapaatoksen markkinaoikeuden kasiteltavaksi silla perusteella, ettd hankinnassa
on menetelty julkisista hankinnoista annetun lain (348/30.3.2007) tai sen nojalla annettujen séanndsten tai Euroo-
pan yhteison lainsdaadannoén tai maailman kauppajarjeston julkisia hankintoja koskevan sopimuksen vastaisesti.



Kirkkonummen kunta Poytéakirja 4/2015 21

Hakemus markkinaoikeudelle on tehtéava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siité, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut
tiedon paatbksestd ja sen perusteluista sekd ohjeen asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavéksi. Tar-
joajan katsotaan saaneen tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua asiakirjan lahettamisesta.

Hakemuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Hakemus on sen tekijan allekirjoitettava.

Markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvasta asiassa ei saa valittaa kuntalain (365/1995) eika hallintolainkayttélain
nojalla silla perusteella, ettéd paatds on julkisista hankinnoista annetun lain vastainen.

Yhteystiedot:

Kirkkonummen kunta, kunnanhallitus, kirjaamo
Postiosoite: PL20, 02401 Kirkkonummi
Kéayntiosoite: Ervastintie 2

puhelinvaihde: 09 29671

faksi: 09 2967 2521

séhkoposti: kirkkonummen.kunta(at)kirkkonummi.fi

Helsingin hallinto-oikeus

Postiosoite: PL 120, 00521 Helsinki

Kayntiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
puhelin: 029 564 2069

faksi: 029 544 2079

séhkoposti: helsinki.hao(at)om.fi

Eteld-Suomen aluehallintovirasto
Postiosoite: PL 110, 00521 Helsinki
Kayntiosoite:Ratapihantie 9, 00520 Helsinki
puhelinvaihde 020 636 1040,

faksi: 09 6150 0533

saéhkoposti: kirjaamo.etela(at)avi.fi

Vaasan hallinto-oikeus

Postiosoite: PL 204, 65101 Vaasa

Kéayntiosoite: Korsholmanpuistikko 44, 65100 Vaasa
puhelin: 010086360, 0103642611

faksi: 0103642760

saéhkoposti: vaasa.ha(at)oikeus.fi

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5

00520 Helsinki

puhelin: 029 56 43300

faksi: 029 56 43314,

sahkdposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Lisatietoja antaa ensisijaisesti pdytakirjanpitaja.



