Kirkkonummen kunta

Henkil6stojaosto

Poytakirja 5/2015

Aika

Paikka

Lasnaolijat

Muut lasnéolijat

Poissa

Allekirjoitukset

Poytakirjan tarkastus

04.11.2015 klo 17:30 - 19:30

Kokoushuone Hermanni, kunnantalo 4 krs.

Hakap&é Minna
Gerkman Mikael
Lundqvist Erik
Manssila Petri
Preisfreund Leila
Vahasalo Raija
Vayrynen Ulla

Masar Christoffer

Kujala Hannele
Tirkkonen Jari
Stahle Liisa

Ekstrom-lkonen Gunnel

Pohjonen Petri
Syvaniemi Anni-Mari
Kjerin UIf

Minna Hakapaa
puheenjohtaja

puheenjohtaja
jasen

jasen

jasen poistui 8 36 aikana,
klo 19.10

jasen

kunnanhallituksen
puh.joht.
vt.henkilostojohtaja,
esittelija
hallintojohtaja,
konsernihallinnon
toimialajohtaja
sivistystoimen
toimialajohtaja
yhdyskuntatekniikan
toimialajohtaja
perusturvan toimialajohtaja 8§ 34
johdon assistentti,
poytakirjanpitaja

§34

§34

varapuheenjohtaja
jasen
kunnanvaltuuston
puh.johtaja

Gunnel Ekstrém-lkonen
poytakirjanpitaja

Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty 9.11.2015

Leila Preisfreund
poytékirjantarkastaja

Pdytakirja on ollut yleisesti nahtavilla

Erik Lundqvist
poytakirjantarkastaja
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Kunnantalo, Ervastintie 2 10.11.2015

Gunnel Ekstrém-lkonen
poytakirjanpitaja
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Henkildsttjaosto §32 04.11.2015

Kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

Henkiléstojaosto § 32

Kokous todetaan lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi

Paatos
Henkilostojaosto:

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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§33 04.11.2015

Poytéakirjan tarkastajien valinta

Henkiléstojaosto § 33

Paatos

Valitaan kaksi poytéakirjantarkastajaa. POytékirja tarkastetaan maanantaina
9.11.2015 ja pidetaan nahtavilla keskiviikkona 10.11.2015.

Henkilostojaosto:

Poytéakirjantarkastajiksi valittiin Leila Preisfreund ja Erik Lundgvist. Péytakirja
tarkastetaan maanantaina 9.11.2015 ja pidetaan nahtavilla tiistaina
10.11.2015.
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§34 04.11.2015

Kehityskeskustelut, toimialojen esittelyt

Henkiléstojaosto § 34

Ehdotus

Paatos

Kirkkonummen kunnan henkiléstostrategian mukaan kehityskeskustelut ovat
tydhyvinvoinnin kannalta olennaisia. Niissa varmistetaan, etta tyontekija
tunnistaa oman tehtavansa kunnan strategioiden toteuttamisessa.

Myo6s uuden kuntastrategian 2015-2017 yhtend strategisena
menestystekijand on hyvinvoiva ja osaava henkildstd. Taman mittarina
kuntastrategiassa on mm. tulos- ja kehityskeskusteluiden kattavuus.

Henkildstojaoston joulukuun kokoukseen tuodaan tilasto kaydyista
kehityskeskusteluista toimialoittain.

Henkilostojaosto on pyytéanyt toimialajohtajia kokoukseen esittelem&an oman
toimialansa kehityskeskustelutilanteen.

Sivistystoimenjohtaja Hannele Kujala

Perusturvajohtaja Liisa Stahle

Yhdyskuntatekniikan johtaja Jari Tirkkonen

Hallintojohtaja Christoffer Masar

Valmistelija: vt. henkiléstojohtaja Ulla Vayrynen, puh. 040 1269117

Henkildstojohtaja

Henkildstojaosto:

Henkildstojaosto:

Sivistystoimen, perusturvatoimen, yhdyskuntatekniikan ja konsernihallinnon
toimialajohtajat olivat kokouksessa selostamassa oman toimialansa
kehityskeskustelutilanteen.

Toimialajohtajien esittelyjen perusteella todettiin kehityskeskustelujen
tarkeytta vuorovaikutuksena molempiin suuntiin johdon, esimiesten ja
tyontekijoiden kesken seka tydtiimeissa.

Tarkeana pidettiin myos, etta kehityskeskustelua on kaytava jokaisen
tyontekijan kanssa. Ei saa perustua vapaaehtoisuuteen.

Henkildstojaoston seuraavaan kokoukseen, 16.12.2015 tuodaan tilasto
kaydyista kehityskeskusteluista toimialoittain.

Sivistystoimenjohtajan ja yhdyskuntatekniikan johtajan esittelymateriaali oman
toimialansa kehityskeskustelu -mallista liitetddn poytékirjaan
oheismateriaaliksi.
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Poytéakirja

04.11.2015

5/2015

Muutoksenhakuohje
ei muutoksenhakua
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Henkildsttjaosto §35 04.11.2015

JUKO ry:n luottamusmiesvalinnat 1.8.2015-31.7.2018, taydennys ilmoitukseen 8.4.2015
748/01.00.01/2015
Henkiléstojaosto § 35
JUKO ry on taydentanyt ilmoitustaan luottamusmiesvalinnoista.
Luottamusmieheksi on valittu tdydennysilmoituksen mukaan Greger Englund.

Lisaksi 27.8.2015 henkilostdjaoston pykalasta puuttui luottamusmies Minna
Ekforsin nimi.

Valmistelija: henkilostdésuunnittelija Ulla Vayrynen, puh. 040 1269117

Ehdotus
Henkilostojohtaja
Henkildstojaosto:
merkitsee tiedokseen JUKO ry:n ilmoituksen luottamusmiehisté
Paatos
Henkildstojaosto:
Henkilostojaosto merkitsi tiedokseen JUKO ry:n ilmoituksen
luottamusmiehista.
Tiedoksi

toimialajohtajat, JUKO ry:n p&éluottamusmiehet

Muutoksenhakuohje
ei muutoksenhakua
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§ 36 04.11.2015

Muut asiat, tiedoksi

Henkiléstojaosto § 36

Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen 2014-2016
palkantarkastukset 1.7.2015 lukien on tehty sopimuksen mukaisesti ja
tarkistetu palkat ovat maksussa 30.10.2015

KT Kuntatyonantajan yleiskirjeet

Yleiskirje 9/2015 Kunnallisen laékarien virkaehtosopimuksen 2014-2016 toista
jaksoa 1.1.2016-31.1.2017 koskeva virkaehtosopimus

Yleiskirje 10/2015 Kunnallisen tuntipalkkaisen henkiloston tydehtosopimuksen
2014-2016 toista jaksoa 1.1.2016-31.1.2017 koskevan tydehtosopimuksen
palkantarkaistukset 1.1.2016 lukien

Yleiskirje 11/2015 Kunnallisen opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen
2014-2016 (OVTES) toista jaksoa 1.1.2016-31.1.2017 koskeva virka- ja
tydehtosopimus

Yleiskirje 12/2015 Kunnallista yleista virka- ja tydehtosopimusta 2014-2016
(KVTES 2014-2016) koskevan virka- ja tydehtosopimuksen palkantarkistukset
21.2.2016 seka tydsuojeluvaltuutetun korvaus

Esimieskirjeet

Esimieskirje 9/2015, 27.8.2015
Siséallysluettelo

Ulla Vayrynen toimii valiaikaisena henkildstéjohtajan sijaisena
Kirkkonummen kunnan tyéhyvinvointikysely 1.9. - 18.9.2015
Tukity6llistaminen, ty6llistettyjen tydsopimukset, tyollistamistuet

. Tiedote tydterveyshuollon ajanvarauksen muutoksesta ja esimiesten
uhelinneuvonnasta

Kunta-alan sopimusratkaisu vuoden 2016 palkantarkistuksista
Kutsurahakaytantojen kertaus

Oman HSL-kortin kaytto tydtehtavissa

Liikuntatarjouksia

Pikapalkitsemisen sdanndét ja ohjeet.

©COENTT hwWwNPE

Esimieskirje 10/2015, 28.9.2015

Sisdllysluettelo:

1.Tyotyytyvaisyyskysely

2.Tyoterveyshuollon tydpaikkaselvitys on jatkossa ty6terveyshuollon
korvaamisen edellytys

3.Yhteydenottopyynté Kunnantalon/Terveyskeskuksen sisdilmakyselyyn
vastanneille astmaoireisille

4.Vuoden 2015 alusta lukien ty6tapaturmailmoitukset tehd&éan vain
sahkaoisesti OmaFennian kautta

5.Prima palkanlaskentaohjelman kayttajatunnukset
6.webTallennus-ohjelman kayttajatunnukset tehdaan Taitoassa
7.Paattajatiedot webTallennukseen tehdaan Taitoassa
8.Koulutuksia

9.Pikapalkitseminen-koulutus

10.Henkilokuntaneuvosto (HKN) tiedottaa

11.Keva, omat elaketieosi-verkkopalvelu
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§ 36 04.11.2015

Uuden henkilostojohtajan valinta
Kunnanhallitus paatti kokouksessaan 2.11.2015 § 349 valita
henkilosttjohtajan virkaan MMM Kristina Steniuksen.

Hallintojohtaja Christoffer Masar ilmoitti, etta Kristina Stenius on 3.11.2015
ilmoittanut ettei ota henkildstojohtajan virkaa vastaan.

Jasen Petri Manssila poistui tdman 8:n kasittelyn aikana, klo 19.10.
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Toimielin pvm

11

Muutoksenhakuohjeet

Oikaisuvaatimus- ja valituskelpoisuuskielto

Seuraaviin paatoksiin ei saa tehda oikaisuvaatimuksia eikéd kunnallisvalituksia (KuntaL & 91) koska péa-
tokset ovat vain valmistelua tai taytantéénpanoa:

§32-36

Paatosta koskeva muutoksenhakukielto liitetdén tassé tapauksessa valitusta varten pyydettyyn poytékirjanottee-
seen.

Lisatietoja antaa ensisijaisesti poytakirjanpitéja.



