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Tyosuojelu on osa laajaa tyohyvinvoinnin kokonaisuutta

Ty6turvallisuuslain mukaan tyénantajalla on oltava turvallisuuden ja terveellisyyden edisté-
mista seka tyokyvyn ylldpitamista varten ohjelma, joka kattaa tydpaikan ty6olojen kehitta-
mistarpeet seka tydymparistdon liittyvien tekijdiden vaikutukset (Tyoturvallisuuskeskus,
2011).

Tyb6suojelun toimintaohjelma on tarkeéa osa tyopaikan turvallisuusjohtamista. Tydsuojelu on
paivittaista linjaorganisaation toimintaa ja keskeinen osa tyépaikan kehittamistyota. Tydsuo-
jelullisten n&kdkohtien huomioon ottaminen on osa hyvaa johtamista ja ammattitaitoa.

Tama toimintaohjelma antaa yleiset suuntaviivat koko kunnan tyésuojelutoiminnalle. Lis&ksi
jokaisella toimialalla ja yksikolla tulee olla omat tydsuojelun toimintasuunnitelmansa. Niissa
asetetaan konkreettisempia tavoitteita seka toimenpiteitd kunkin toimialan ja yksikén toiminnan
pohjalta. Tyésuojelupéallikké ja tydsuojeluvaltuutetut opastavat pyydettdesséa
toimintasuunnitelmien laatimisessa. Kunkin toimialan ja sen yksikkdjen toimintasuunnitelmat
kasitellaan kyseisen toimialan yhteistoimintaryhméassa.

Turvallinen ja terveellinen tyoymparisto edistaa tyohyvinvointia

Tyohyvinvointi ja ty6turvallisuus muodostavat yhdessa tehokkaan seka tuloksellisen tyén
perustan (Tyéturvallisuuskeskus, 2009). Turvallinen ja terveellinen tyéympéristé edistaa tu-
loksellista toimintaa seké yksilén ja organisaation hyvinvointia.

Ty06suojelun tavoitteena on taata turvalliset ja terveelliset tydolot seka tukea tyéntekijoiden
tyokyvyn yllapitamista.

Ty&hyvinvoinnin edistdminen ja tyésuojelutoiminta ovat jatkuvia prosesseja, joita toteute-
taan, seurataan ja arvioidaan suunnitelmallisesti. Tehokas tydsuojelutoiminta on jarjestel-
mallista ja perustuu tydpaikan vaarojen arviointiin seka yhteistyéssa laadittuihin toiminta-
suunnitelmiin.

Kuva 1: tybhyvinvoinnin osa-alueet (lahde: Kirkkonummen kunnan tyéhyvinvointiohjelma
2012).






Toimintavuoden 2015 tavoitteet

Tyosuojelutoiminnan keskeisena tehtavana on yhteistyssa tyéterveyshuollon kanssa
kannustaa ja tukea esimiehi& seka tyontekijoita sitoutumaan tyéturvallisuuden edistamiseen ja
riskien torjuntaan tyopaikoilla.

Tavoitteena on, ettd tydsuojelu ndhdaan osana tydpaikan johtamista ja paivittdista toimintaa.
Yksi tapa tdmén kehittamiseksi on ottaa tydsuojelu/tydhyvinvointi tydpaikkakokousten
asialistalle.

Toimikaudella 2014-2017 kunnassa on kaksi paatoimista tyésuojeluvaltuutettua, minka
johdosta pystytddn panostamaan aikaisempaa enemman ennaltaehkaisevaan toimintaan.

Kunnassa on kaynnistetty joulukuussa 2014 paatoimisen tydsuojelupaallikén rekrytointi.
Rekrytointiprosessi on tarkoitus saada paatokseen siten, ettd uusi tydsuojelupaallikks aloittaa
tyonsa kevaan 2015 aikana.

Tydpaikkakayntien yhteydessa tehtava sahkoinen riskienarviointi toteutetaan vuoden 2015
alusta lukien tydsuojelun yhteistoimintahenkildiden toimesta Digium Questback -ohjelmalla.
Vuoden 2014 loppuun kéytdssa ollut malli, jossa vastaukset koosti ulkopuolinen toimija,
osoittautui hankalaksi mm. aikataulujen kannalta. Kun riskienarviointi toteutetaan alusta
loppuun kunnan omana tyona, kaikki aineisto on koko ajan tyénantajan hallussa. Lisaksi on
mahdollista saada aikaan myds kustannussaastoja.

Kunnan henkilostostrategiassa on asetettu vuodeksi 2015 seuraavat tydsuojeluun ja
tyéhyvinvointiin liittyvat tavoitteet ja niihin liittyvat mittarit:

Johtaminen ja esimiestyén tukeminen
Tydnhyvinvointikyselyn keskiarvot paranevat - Toimialoittain keskiarvo paranee

Tyodhyvinvointiohjelman jatkokehittdaminen
Sairauslomien vahentyminen - Kunnan keskiméaaraisten sairauspoissaolopaivien

vahentyminen 1 paivalla

Talousarviossa pysytédan, tydtapaturmat vahentyvit ja varhe-maksut pienenevit
Varhe-maksujen pienentyminen - Varhe-maksut 50 000 € pienempia kuin vuonna 2014

Tydsuojeluorganisaatio osallistuu ylla mainittujen tavoitteiden toteuttamiseen seuraavin



toimenpitein:

- Tybsuojeluorganisaatio seuraa ja arvioi uudelleensijoitustoiminnan periaatteiden ja kaytannén
toimivuutta ja antaa tarvittaessa esityksia toimintamallin kehittamiseksi;

- TyOsuojeluorganisaatio pyrkii omalta osaltaan tehostamaan tyosuojeluvastuiden ja
tydsuojelutoiminnan yleista tuntemusta osallistumalla esimerkiksi ko. aihepiireja kasittelevien
henkilostoyksikdn jarjestamien koulutustilaisuuksien sisallén suunnitteluun ja toteutukseen,

- TyGsuojeluorganisaatio toimii tavoitteellisessa yhteistydssa tydterveyshuollon kanssa
osallistumalla tydterveyshuollon tyépaikkaselvityskayntien toteuttamiseen;

- Tydsuojeluorganisaatio edistéda tavoitteellisesti sisailmatyéryhman toimintaa ja
sisdilmaongelmiin liittyvan tiedottamisen kehittamista;

- Tyobsuojeluorganisaatio seuraa lahelta piti-, vaara- ja poikkeamailmoituksia ja pitaa esilla
niiden tekemisen merkitysta;

- Tyosuojeluorganisaatio seuraa vakuutusyhtitlle tehtavia tapaturmailmoituksia.

- Ty6suojeluorganisaatio seuraa vaenna2043-kayttésn-otetun-sihkdisen-

vuoden 2015 alusta kayttéoén otetun tydsuojeluorganisaation toimesta toteutetun sahkoisen
riskienarviointimenetelman toimivuutta ja kehittaa sita edelleen kaytosta saatujen kokemusten
perusteella.

Tyosuojelutoimijat vuonna 2015

Kunnan tydsuojelutoimikuntana toimii kunnan yhteistoimintaryhma. Se on kunnan
tydsuojelutoiminnan ylin valvontaelin ja toiminnallaan edistaa tyésuojelua koskevien
periaatteiden ja toimenpiteiden toteutumista. Tydsuojelun yhteistoiminta on kuvattu liitteessa 1.

Kunnan tydsuojeluorganisaatio muodostuu vt. tyésuojelupaallikosta (10 tuntia/viikko) ja
kahdesta paatoimisesta tyosuojeluvaltuutetusta. Kunnassa on kaynnistetty joulukuussa 2014
paatoimisen tydsuojelupaallikén rekrytointi. Rekrytointiprosessi on tarkoitus saada paatékseen
siten, ettd uusi tydsuojelupaallikké aloittaa tyénsa kevaan 2015 aikana.

He Tyosuojelupaallikko ja —valtuutetut toimivat tydsuojeluasioiden asiantuntijoina ja auttavat
seké tukevat tydyhteisoa tyosuojeluun liittyvissa kysymyksissa. Tydsuojeluorganisaatio
kokoontuu saannéllisesti kasittelemaan tyésuojelua koskevia ajankohtaisia asioita.

Tyosuojelupaallikko

Tydsuojelupaallikon tehtavat ja vastuut maaritellaan tydsuojelun valvontalain 28 §:ssé. Sen
mukaan "tydsuojelupaallikon tehtdvana on avustaa tybnantajaa ja esimiehia tehtivissé, jotka
liittyvat tydsuojelun asiantuntemuksen hankintaan seka yhteistyohén tyéntekijoiden ja
tydsuojeluviranomaisten kanssa. Tassa tarkoituksessa tyosuojelupaallikon tehtédvana on
ryhtya tarpeellisiin toimenpiteisiin tydnantajan ja tyéntekijoiden valisen yhteistoiminnan
jarjestéamiseksi ja yllapitdmiseksi tydpaikalla seka toimia tydsuojelua koskevan yhteistoiminnan
kehittamiseksi. Tydsuojelupaallikon tulee olla tydpaikan ja tydn luonne seka tyépaikan laajuus
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huomioon ottaen riittdvan pateva ja hanella on oltava riittavan hyva perehtyneisyys
tydsuojelusaannoksiin ja tyépaikan olosuhteisiin seka muutoinkin asianmukaiset edellytykset
26 §:ssé tarkoitettujen asioiden késittelyyn ja yhteistoiminnan jarjestamiseen”.

Kunnan vt. tybsuojelupaallikkdna toimii Antti Kangasméaki oman toimensa ohessa (10
tuntia/viikossa) 30.4.2015 saakka tai kuitenkin enintaén siihen saakka, kunnes valittu
paatoiminen tyosuojelupaallikkd ryhtyy hoitamaan virkaa.

Tyosuojeluvaltuutetut ja varavaltuutetut

Tyosuojeluvaltuutetuista maarataan tyésuojelun valvontalain 29 §:ss&. Sen mukaan
"tybpaikalla, jossa tydskentelee vahintaan kymmenen tyéntekijaa, tyontekijoiden on valittava
keskuudestaan tyésuojeluvaltuutettu ja kaksi varavaltuutettua edustajikseen yhteistoimintaan
seké yhteydenpitoon tydsuojeluviranomaisiin”. Tydsuojelun valvontalain 31 §:n mukaan
"tydsuojeluvaltuutettu edustaa tydpaikan tyéntekijoita késiteltdessa 26 §:ssa tarkoitettuja
asioita yhteistoiminnassa tyénantajan kanssa ja suhteessa tydsuojeluviranomaisiin. Taman
lisdksi tyosuojeluvaltuutetun tehtavana on oma-aloitteisesti perehtya tyopaikkansa
tydympadristoon ja tydyhteison tilaan liittyviin tyontekijoiden turvallisuuteen ja terveellisyyteen
vaikuttaviin asioihin seka tydsuojelusaannoksiin. Samoin hanen tulee osallistua tyésuojelua
koskeviin tarkastuksiin ja asiantuntijan tutkimuksiin, jos tdm4 tai tydsuojeluviranomainen
katsoo tutkimukseen osallistumisen tarpeelliseksi. Tydsuojeluvaltuutetun tulee myos osaltaan
kiinnittaa edustamiensa tyontekijdiden huomiota tyén turvallisuutta ja terveellisyytta edistaviin
seikkoihin.

Tyontekijoiden ja toimihenkildiden paatoimisina tydsuojeluvaltuutettuina toimivat

Katja Jurmu, 1. varavaltuutettu Ari Liuhta, 2. varavaltuutettu Anne Vornanen-Mitrunen
Jussi Keskinen, 1. varavaltuutettu Markku Tiilikainen, 2. varavaltuutettu llkka Sahlberg

Tyosuojelu ja tyéterveyshuolto

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelma on osa tyésuojelun toimintachjelmaa. Vuoden 2015
toimintaekjelmasuunnitelma on késitelty kunnan yhteistoimintaryhméssé 8.12.2014 ja

hyvaksytty henkilostdjaostossa 17.12.2014 allekifeitettu-ja-tallennetty, ja se on koko
henkiloston réhtdvillenahtavilla kunnan intranetin tydterveyshuolto-sivustellesivustolla.

Tyosuojelutoiminnan seuranta ja arviointi

TyGsuojelun toimintaohjelma on voimassa ajalia-4-4-2044-34-42.2044 vuoden 2015.

Tydsuojeluorganisaatio seuraa ja arvioi toimintaohjelman toteutumista ja vie
yhteistoimintaryhman késittelya vaativat asiat ryhman pastettaviksi.

Tyosuojeluvastuut ja tyosuojelutoiminnasta tiedottaminen

Ty6suojeluvastuiden mukaisista asioista tiedottaminen kuuluu linjaorganisaatiolle. Kun
arvioidaan tydsuojeluvastuita, kiinnitetdan erityista huomiota henkildiden tehtaviin ja
toimivaltuuksiin. Tyontekija vastaa tyénantajan ohjeiden noudattamisesta.



Pelkastaan tydsuojeluvastuun siirtaminen ei ole mahdollista. Sen sijaan tehtavia ja
toimivaltuuksia voidaan siirtéda ylemmalta tasolta alemmalle esimiehelle, jolloin vastuu
tehtavien asianmukaisesta suorittamisesta siirtyy. Siirtdja vastaa kuitenkin normaalista
tyénjohdollisesta valvonnasta ja alaisilleen esimiehille tiedottamisesta.

Uuden tyontekijan kohdalla tydsuojeluasioista tiedottaminen alkaa perehdyttamisesta.
Tyonopastuksen yleisista edellytyksistd ja organisoinnista vastaa ylin johto, sen tietosisallosta
ja tydmenetelmavalinnoista keskijohto ja opastuksen toteuttamisesta seka ohjeiden
noudattamisen valvonnasta tydnjohto.

Kirkkonummen kunnassa tyosuojelua koskevista ajankohtaisista asioista informoidaan
seuraavien kanavien kautta:

- yhteistoimintaryhmien kokoukset

- tydpaikkakokoukset

- kunnan intranet

- sahkdposti

- esimieskirjeet

- perehdyttamiskoulutukset ja perehdyttamiskansiot
- tybpaikkojen tydsuojelukansiot

- ilmoitustaulut

- esimies- ja HR-infot

Tyosuojelukansion tulee olla nahtavilla tyopaikoilla siten, etté jokaisella tydntekijalla on
mahdollisuus tutustua sen sisalté6n. Tyosuojelukansioon tutustuminen on osa tyéhén
perehdyttadmista. Tyosuojelukansio sisalta ainakin seuraavat tiedot:

- tydsuojelun toimintachjelma

- tyéterveyshuollon toimintasuunnitelma
- johtosaéanto

- hallintosaanté

- pelastautumischjeet

Yhteistoimintatehtédvaa toteuttavan henkilén on huolehdittava siita, ettd hanen tietoonsa tulleet
salassa pidettavat tiedot pysyvat luottamuksellisina. Salassapitovelvoite jatkuu senkin jélkeen,
kun henkilé on lakannut hoitamasta yhteistoimintatehtavaa.



Liite 1:

TYOSUOJELUN YHTEISTOIMINTA

Tyopaikan tyésuojelua koskevasta yhteistoiminnasta s&&detaan lailla tydsuojelun valvonnasta
ja tybpaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta (44/2006). Laista kéytetdan usein nimitysta
valvontalaki.

Valvontalain tarkoittamasta yhteistoiminnasta on sovittu kunnallisen alan tyésuojelun
yhteistoimintasopimuksella. Henkilést6jaosto on paattanyt Kirkkonummen kunnan
yhteistoiminnan periaatteista 3.3.2010.

Laki tybnantajan ja henkiloston valisestd yhteistoiminnasta kunnissa (449/2007) sisaltaa
korostetusti menettelytapasaannoksia, jotka velvoittavat toimimaan siten, ettd organisaatioon,
henkildston tyétehtaviin tai johtamiseen liittyvét jérjestelyt edistavat

my&s henkildstén ja esimiesten seké henkiloston keskinaisté yhteistoimintaa ja tuloksellista
toimintaa seka tydpaikan terveellisyytta ja turvallisuutta. Yhteistoiminnassa kasiteltavat asiat
maaraytyvat edella mainitun yhteistoimintalain 4, 7, 9-11 §:n ja kunnallisen alan ty&suojelun
yhteistoimintasopimuksen 3 §:n perusteella.

Valitonta, suoraa tydsuojelun yhteistoimintaa ovat tyontekijan turvallisuuteen ja terveyteen
valittdmasti vaikuttavat asiat. Nama kasitellaan tydntekijan ja esimiehen kesken.

Edustuksellista tydsuojelun yhteistoimintaa ovat asiat, jotka kasitelldan tydsuojelun
valvontalain 44/2006 26 §-27 § mukaisesti.

Tyosuojelun yhteistoimintaa varten tyopaikoilla on oltava tyénantajan edustajakseen nimeama
tyosuojelupaallikké ja henkildstén valitsemat tydsuojeluvaltuutetut varavaltuutettuineen (ks.
tydsuojeluorganisaatio, luku 3).

Yli 20 henkilén tyépaikoissa on lain mukaan oltava tydsuojelutoimikunta. Kirkkonummen
kunnan tydsuojelutoimikuntana toimii kunnan yhteistoimintaryhmé ja toimialojen
tyosuojelutoimikuntina toimivat toimialojen yhteistoimintaryhmat.

Ty6suojelutoimikuntana toimiva yhteistoimintaryhma kasittelee ainakin seuraavat tyésuojelua
koskevat asiat:

1. Ty6suojelun toimintaohjelman;

2. Ty6suojelun ajankohtaiset asiat;

3. Keskeiset tydsuojeluchjeistukset ja lomakkeistot;

4. Tytolosuhteita koskevien tydsuojelututkimusten tarpeen, toteuttamisen seka seurannan;
5. Kunnan tydolosuhteisiin vaikuttavat muutos- ja uudistamissuunnitelmat lausuntoineen;
6. Kunnan henkildston tyétapaturmaraportit ja sairauspoissaoloraportit;



7. Ty6hyvinvointiin ja tydsuojeluun liittyvat asiat, jotka valmistellaan hallituksen tai
henkilostdjaoston paatettavaksi.
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Liite 2:

TYOSUOJELUVASTUUT

Ty6suojelu on yhteisty6té ja koskee kaikkia tyopaikalla tyéskentelevia. Tydsuojelullisten

nékoékohtien huomioon ottaminen on osa hyvaa johtamista, ammattitaitoa seka tyéhyvinvointia.

Esimiehet ovat toimivaltuuksiensa mukaisessa vastuussa tyéyhteisénsé tydsuojelutoiminnasta
ja tyosuojelua koskevien esitysten eteenpain viemisessa linjaorganisaatiossa.
Tyésuojeluvastuu maaraytyy sen mukaisesti, mika on kunkin asema linjaorganisaatiossa.

Hallituksen/henkiléstéjaoston vastuu: kunnanhallitus/henkiléstdjaosto paattaa sille laaditun
esityksen perusteella tyésuojelun toimintaohjelmaan kirjatuista vuotuisista tavoitteista ja niiden
seurannan ja arvioinnin periaatteista seka tyéhyvinvoinnin periaatelinjauksista.

Kunnan johtoryhman ja toimialojen johtoryhmien vastuu: johtoryhmaét huolehtivat siita, etta
tyéhon ja tydympdristéon liittyvat riskit on arvioitu ja tarvittavien toimenpiteiden toteutuksen
mahdollisuudet on selvitetty. Kunnan johtoryhma paattaa tyésuojelutoiminnan aineellisista ja
toiminnallisista edellytyksistd, vastaa tydsuojelun tehtavajaosta ja henkiléstéresursoinnista,
huolehtii yhteistoiminnan periaatteiden toteutumisesta seka laatii hallituksen paatettavaksi
tydhyvinvointiin liittyvat periaatelinjaukset ja vastaa niiden operatiivisesta johtamisesta.

Esimiesten vastuu: esimiehet vastaavat turvallisuus- ja tyésuojelulainsaadannén ja -ohjeiden
noudattamisesta, turvallisuusnakdékohtien huomicimisesta, oman yksikkénsé/osastonsa
tydyhteisdjen

tydhyvinvoinnin edistdmisesta johdon linjausten mukaisesti, mahdollisiin hairidihin
puuttumisesta seka vélittdmén yhteistoiminnan toteuttamisesta tytyksikossa. Esimiehet
suunnittelevat tarvittavia tyésuojelullisia toimenpiteita linjacrganisaatiovastuidensa mukaisesti
ja laativat ylemmalle johdolle esityksid mahdollisesti tarvittavista uudistuksista ja
korjaustoimenpiteista.

Tyéntekijén vastuu: tydntekijan vastuulla on riittédvasti perehtya omaan tyéhénsa ja
tydymparistéénséd, noudattaa esimiehen antamia tydsuojeluohjeita ja -maarayksia, ilmoittaa
esimiehelleen ja/tai tyésuojeluvaltuutetulleen havaitsemistaan puutteista, vaaroista ja vioista,
osallistua valittémaén yhteistoimintaan, osallistua tyon ja tyéymparistén riskienarviointiin seka
huolehtia omasta ty6hyvinvoinnistaan.
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LITE 5
TYOSUOJELUN KESKEISET OHJEET

a) Perehdyttamisohje

b) Varhaisen vaélittamisen malli

c) Toimintaohje péihteiden vaarinkayttéa epéiltaessa

d) Toimintaohje ep&asiallisen kohtelun ja kiusaamisen ké&sittelemiseksi

e) Ohje kemikaalien kasittelysta ja varastoinnista

f) Ohje riskienarvioinnin toteuttamisesta

g) Tydpaikkaselvityskdynteja koskeva ohje

h) Toimintaohje uhka- ja vaaratilanteista seka lahelts piti —tilanteista ilmoittamiseksi
i) Ohje tyky-toiminnasta

J) Toimintaohje sisdilmaongelmissa

k) Toimintaohje kriisitilanteissa

[) Toimintaohje tyGtapaturman sattuessa

m) Toimintaohje terveydellisista syista johtuvissa uudelleensijoitustilanteissa
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Liite 6:

TYOSUOJELUN KESKEINEN LAINSAADANTO

Ty6suojelu on lakisdateista toimintaa. Suurin osa tydsuojelua madarittavista laeista on
tyosuojelulainsdadantod, jonka toteutumista tydsuojeluviranomaiset valvovat. Liséksi on muita
lakeja, sdadoksia seka sopimuksia, jotka sisaltavat tydsuojelua koskevia maarayksia.

Lait ja saadokset ovat luettavissa internetissa osoitteessa www finlex.fi .

- Tyoturvallisuuslaki 738/2002

- Tyoterveyshuoltolaki 1383/2001, muutos 1.6.2012

- Sairausvakuutuslaki 2004/1224, muuttunut 1.6.2012

- Laki tyésuojelun valvonnasta ja tyépaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta 44/2006

- Laki tynantajan ja henkildston valisesta yhteistoiminnasta kunnissa 449/2007

- Laki tyéneuvostosta ja eraista tyésuojelun poikkeusluvista 400/2004

- Ammattitautilaki 1343/1988

- Henkil6tietolaki 523/1999

- Kemikaalilaki 744/1989

- Kemikaaliasetus 675/1993

- Laki nuorista tyontekijdista 998/1993

- Laki yksityisyyden suojasta tytelamassa 759/2004

- Tapaturmavakuutuslaki 608/1948

- Tybaikalaki 605/1996

- Tyéehtosopimuslaki 436/1946

- Tyésopimuslaki 55/2001

- Vuosilomalaki 162/2005

- Yhdenvertaisuuslaki 21/2004

- Laki naisten ja miesten valisesta tasa-arvosta 609/1986

- Sahkdoisen viestinnan tietosuojalaki 516/2004

- Valtioneuvoston asetus hyvéan tyéterveyshuoltokdytanndn periaatteista, tyéterveyshuollon
sisédllosta sekd ammattihenkildiden ja asiantuntijoiden koulutuksesta 708/2013

- Valtioneuvoston asetus tyépaikkojen turvallisuus- ja terveysvaatimuksista 577/2003

- Valtioneuvoston asetus tyontekijdiden suojelemisesta melusta aiheutuvilta vaaroilta
85/2006

- Valtioneuvoston asetus tydntekijdiden suojelemisesta taringsta aiheutuvilta vaaroilta
48/2005

- Valtioneuvoston asetus nuorille tydntekijsille erityisen haitallisista ja vaarallisista tdisté
475/2006

- Sosiaali- ja terveysministerién asetus nuorille tyéntekijéille vaarallisten téiden
esimerkkiluettelosta 302/2007

- Rikoslaki 39/1889

- Valtioneuvoston asetus rakennustydn turvallisuudesta 205/2009
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Kirkkonummen kunta

Paikallinen virkaehtosopimus ladkdrien tyon jarjestamisestd ja maksettavista
palkkioista

Paikallisen sopimuksen liite 3, kdyntipalkkiot per kdynti

Ladkareiden kdayntipalkkiot 1.1.2015

Kayntityyppi ja palkkio (€)

Kliininen
Perustyd lisatyo Paivystystyd Kuvaus
A 10,49 15,73 12,06 lyhyt paivystysluoteinen kaynti (alle 15 min)
B 14,58 22,02 16,77 tavallinen vastaanottokdynti (20 min) tai lyhyt

kaynti, joka sisaltaa toimenpiteen

c 18,87 28,31 21,70 tavallinen vastaanottokaynti (20 min), joka
siséltda toimenpiteen tai laaja vastaanottokaynti (30 min), jossa kasitellaan useita asioita,
jotka kaikki kirjataan sairauskertomukseen

D 5,24 11,53 6,03 hoitopuhelu

E 31,46 41,94 Kotikaynti

F 47,19 62,81 Muistipoliklinikan tutkimus ja tyéttémien
terveystarkastus

ERGO 37,74 50,31 Rasitus-EKG

Neuvolakaynteihin tai koulu- ja opiskelijaterveydenhuollon kdynteihin sovelletaan soveltuvin osin
em. taulukkoa. Lisdksi voidaan maksaa tuntikorvaus vuodeosastokaynneistd tai muusta vastaava
tydonantajan maaraadmastd tehtévésta. Vuodeosastokdynnin tai muun vastaavan tyénantajan

maardyksen ajalta tuntikorvauksen laskentaperusteena on sama palkka kuin vuosiloma-ajalta (3

§d)
Muita kdynti-, toimenpide-, todistus- tai lausuntopalkkioita ei makseta.

Paivystysaikana klo 16 - 24 noudatetaan paivystystyon kayntipalkkioita. Klo 00 — 08
noudatetaan kliinisen lisatydn kayntipalkkioita. Paivystyksen peruskorvaus maksetaan paikallisen
laakarisopimuksen kohdan 3.2. mukaan.

Tama liite korottuu kunnallisen 1adkarien virkaehtosopimuksessa sovituilla yleiskorotuksilla ja/tai
suunnattujen jarjestelyvaraerien korotusten yhteydessa.
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Kirkkonummen kunta

Paikallinen virkaehtosopimus lddkarien tyon jarjestamisestd ja maksettavista
palkkioista

Paikallisen sopimuksen liite 3, kdyntipalkkiot per kdynti

Ladkdreiden kdyntipalkkiot 1.1.2015

Kéyntityyppi ja palkkio (€)

Kliininen
Perustyd lisatyd Péivystystyd Kuvaus
A 10,63 15,93 12,06 lyhyt pdivystysluoteinen kdynti (alle 15 min)
B 14,77 22,31 16,77 tavallinen vastaanottokaynti (20 min) tai lyhyt

kaynti, joka sisaltéda toimenpiteen

C 19,12 28,68 21,70 tavallinen vastaanottokaynti (20 min), joka
sisdltda toimenpiteen tai laaja vastaanottokaynti (30 min), jossa kasitelldan useita asioita,
jotka kaikki kirjataan sairauskertomukseen

D 5.31 11,68 6,03 hoitopuhelu

E 31,87 42,49 Kotikaynti

F 47,80 63,63 Muistipoliklinikan tutkimus ja tydttémien
terveystarkastus

ERGO 38,43 50,96 Rasitus-EKG

Neuvolakdynteihin tai koulu- ja opiskelijaterveydenhuollon kaynteihin sovelletaan soveltuvin osin
em. taulukkoa. Liséksi voidaan maksaa tuntikorvaus vuodeosastokaynneista tai muusta vastaava
tyénantajan maaraamasta tehtévasta. Vuodeosastokdynnin tai muun vastaavan tyGnantajan

madrayksen ajalta tuntikorvauksen laskentaperusteena on sama palkka kuin vuosiloma-ajalta (3

§ d)
Muita kaynti-, toimenpide-, todistus- tai lausuntopalkkioita ei makseta.

Paivystysaikana klo 16 — 24 noudatetaan paivystystyon kayntipalkkioita. Klo 00 - 08
noudatetaan kliinisen lisdtyén kayntipalkkioita. Paivystyksen peruskorvaus maksetaan paikallisen
|agkarisopimuksen kohdan 3.2. mukaan.

Tama liite korottuu kunnallisen ladkarien virkaehtosopimuksessa sovituilla yleiskorotuksilla ja/tai
suunnattujen jarjestelyvaraerien korotusten yhteydessa.



