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1. PAIHDEOHJELMAN TARKOITUS JA TAVOITTEET

P&ihdeohjelman tarkoitus on osaltaan varmistaa pdihteetdn tydpaikka ja selkeyttas
pdihdeongelmien kasittelyd tyépaikoilla. Péihdeohjelma on osa Kirkkonummen kunnan tyékykya ja
ty6hyvinvointia ylldpitdvda toimintaa. Pdihdeongelmaan puuttumisen ja toimintatapojen tulee olla
yhteiset koko henkilostolle, myds madraaikaisille tyontekijoille.

e Pdihdehaittojen torjuminen, haitallisen pdihteiden kayton ehkdiseminen ja paihdeongelmiin
varhainen puuttuminen tydpaikalla on kaikkien vastuulla.

e Tybpaikalla on pdihdeasioissa selked toimintamalli ja pelisdannét.

e Kirkkonummen kunnan tyétehtavissa on nollatoleranssi pdihteiden kayton suhteen.

e Pdihdeongelmiin puututaan heti niiden ilmetessa.

e Kannustetaan ajoissa hoitoon hakeutumista ja ohjataan hoitoon tarvittaessa.

e Korostetaan henkilén omaa vastuuta terveydestaan ja tydkyvystaan.

Tassa ohjelmassa tyontekijalla tarkoitetaan myds viranhaltijaa,

2. PAIHTEIDEN MAARITELMA

Paihteilld tarkoitetaan alkoholia, huumaus- ja muita paihdyttévia aineita. Pdihdeongelmalla ja
paihteiden vaarinkaytolla tarkoitetaan huumeiden kayttda seka sellaista alkoholin tai ladkkeiden
liika- ja/tai sekakayttod, joka vaikuttaa haitallisesti tyontekoon ja vaarantaa henkilén oman,
tyOtovereiden, asiakkaiden tai muiden henkildiden turvallisuuden.

3. ENNALTAEHKAISY

» Tiedon lisadminen tyopaikoilla pdihteiden vaikutuksesta terveyteen ja tydkykyyn.

e Piihteettdmyyden korostaminen tydhdnottoprosessin ja koko tyduran aikana.

e Pidihdeongelman mahdollisimman varhainen tunnistaminen ja puheeksi otto tyépaikoilla ja
tyoterveyshuollossa.

e Pdihdeohjelman ja pdihdeongelmiin liittyvien yhteisten pelisdantdjen kisittely tydpaikoilla.
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4. ONGELMATILANTEIDEN TUNNISTAMINEN JA VASTUUT

4.1. Ongelmatilanteiden tunnistaminen tyoyhteisossa

e Piihdeongelma voi olla kyseessd, kun tyontekijalla on tybtehon laskua, mybhdstymisid,
toistuvia tai epaselvista syista johtuvia poissaoloja tai poissaolot sijoittuvat vapaapaivien
yhteyteen tai, jos tydntekija tulee toihin paihteiden vaikutuksen alaisena tai krapulaisena.
{(Varhaisella vilittamiselld tydkykya [tdhan linkki])

e Varhainen ja aktiivinen puuttuminen péihteiden kédyttodn liittyviin ongelmiin on koko
tyéyhteison velvollisuus.

e Jokaisella tydyhteistn jasenelld on pdihdeongelman havaittuaan velvollisuus ilmoittaa
paihdeongelmaisen henkilén esimiehelle havaitsemastaan ongelmasta.

4.2. Henkilon oma vastuu ja omaehtoinen hoitoon hakeutuminen
s Henkildlla itselladn on ensisijainen vastuu omasta terveydestadan ja tykyvystaan.
e Piihdeongelman omaehtoinen tunnistaminen ja hoitoon hakeutuminen edistdvat hoidon

tuloksellisuutta.

4.3. Esimiehen vastuu

e Esimies vastaa yhteisten pelisddntdjen kasittelystd tydpaikoilla seka siita, etta jokainen
tydntekija saa tiedon pdihdeohjeiman sisdllostd, menettelytavoista ja
hoitoonohjausprosessista.

e Ohjelman sisaltd, tavoitteet sekd tydpaikan yhteiset, ongelmatilanteita koskevat
menettelytavat kasitellaan tyopaikkakokouksessa.

s Paihdeohjelman tulee olla jokaisen saatavilla ja se liitetadn osaksi perehdyttdmisohjelmaa.

e Kun esimies on saanut tiedon alaisensa paihdeongelmasta, hdnen tulee ottaa asia
vélittéomasti puheeksi ja kdynnistda tarvittavat toimenpiteet.

o FEsimies tarjoaa mahdollisuuden hoitoonohjaussopimuksen tekemiseksi ja ottaa yhteytta
tyoterveyshuoltoon tekemistd varten.

e Esimiehen tulee huolehtia siitd, ettd tydterveyshuolto kutsuu osallistujat viipymatta
hoitoonohjauskokoukseen.

e Esimies on aina vastuussa siitd, ettd tyéntekija ei vaaranna omaa tai toisten turvallisuutta.

4.4, Tyoterveyshuollon vastuu
o Tyoterveyshuollon henkildston tehtavana on tunnistaa ja arvioida alkoholin ja muiden
paihteiden ongelmakayttd kaikissa asiakaskontakteissa. Tarvittaessa tydterveyshuolto
kaynnistaa ja tukee omaehtoista hoitoon hakeutumista kartoittamalla tilanteen, arvioimalla
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hoidon tarpeen ja kdynnistamalla tarvittavat hoitotoimenpiteet sekd seuraamalla hoidon
toteutumista.

Pdihdeongelmaepailyissd tyoterveyshuolto tekee esimiehen pyynndsta
hoitoonohjaustarpeen arvion ja/tai tyokykyarvion ja antaa siita kirjallisen lausunnon arviota
pyytaneelle esimiehelle.

Hoitoonohjaus tapahtuu aina tydterveyshuollon kautta, ja se myds osallistuu hoidon
toteuttamiseen ja seurantaan.

PAIHTYNEENA TYOPAIKALLA

Esimiehen tai hdnen poissa ollessaan toiminnoista vastaavaksi nimetyn tai toisen tyéntekijan
on poistettava pdihtynyt tyontekija tydpaikalta valittémasti ja lahetettdva hinet
puhallustestiin tyéterveyshuoltoon virka-aikana ma-pe 8-16 ja virka-ajan ulkopuolella ma—
pe klo 16-22 ja viikonloppuisin klo 8-22 Kirkkonummen terveyskeskuspéivystykseen ja disin
ma-su klo 22-8 Jorvin terveyskeskuspdivystykseen. Virka-aikana voi pyytaa apua
tydsuojelupdallikoltd/valtuutetuilta. Puhallustestin voi suorittaa vain terveydenhuollon
ammattihenkild.

Jos paihtynyt henkild ei vapaaehtoisesti suostu poistumaan, voidaan kutsua paikalle poliisi.
Asiaa kasitelladn paihtyneeksi todetun henkilon palattua tyGpaikalle piihteettomani.
Pdihteiden kdyttdmisestd johtuva poissaolo on koko poissaolon ajalta palkaton poissaclo.
Myds pdihtyneend tydssaoloaika on palkaton (koko tydvuoron ajalta).

Esimies tai muu sovittu henkild tayttas lomakkeen 1 ja kirjoittaa lomakkeen kohtaan
"Puhallustesti” kellonajan, johon mennessa testi on suoritettava. Hyviksyttdva puhallustesti
on suoritettava kahden (2) tunnin kuluessa kehotuksen antamisesta. Esimies tai muu sovittu
henkild tekee lomakkeen kahtena kappaleena, joista yksi jaa tyontekijille ja yksi esimiehelle
tai muulle sovitulle henkildlle. (Muun kuin alkoholiepdilyn toimintaohje on jaljempana.)
Puhallustestissa kayminen ja todistuksen toimittaminen esimiehelle on vapaaehtoista, mutta
on tyontekijén oman edun mukaista osoittaa olevansa paihteeton. Epéillylla on oikeus
osoittaa epdily aiheettomaksi kdymalla paihdetestissa.

Esimies kertoo tydntekijélle, ettd toimenpide (puhallustestissa kdyminen) kirjataan testin
suorittavan hoitopaikan potilastietojarjestelmaan.

Tydntekijan on toimitettava heti seuraavana arkipdivana tyonantajalle terveydenhuollon
ammattihenkilon antama virallinen todistus puhallustestin tuloksesta. Mikéli puhallustesti ei
toteudu edellytetyssd ajassa tydterveyshuollosta tai terveyskeskuspaivystyksestd johtuvasta
syystd on taman ilmettava todistuksesta.

Mikali tydntekija ei toimita todistusta, esimies arvioi kurinpidollisten toimenpiteiden tarpeen
ja on tarvittaessa yhteydessa henkilostoyksikkoon.

Esimies varaa aina ajan tydterveyshuollosta hoitoonohjausneuvottelua varten.

Mikali kysymyksessa on rattijuopumusepdéily, on asiasta ilmoitettava poliisille.

Mikali tyéntekijan epdilldén olevan huumaus- tai lddkeaineiden vaikutuksen alainen, lihettia
esimies taman viivytyksetta tyoterveyshuoltoon tydkykyarvioon ja kirjaa
tyokykyarviopyyntoon syyksi pdihde-epdilyn.
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Tybsuhteen aikana tydntekija on velvollinen esittdmaén todistuksen huumausainetestista,
kun on perusteltua aihetta epiillg, ettd tydntekija on huumeiden vaikutuksen alaisena tydssa
tai tyontekija on riippuvainen huumeista. Lisdksi edellytetdén, ettd testaaminen on
vilttamatonta tyo- tai toimintakyvyn selvittamiseksi, ja tyéntekija toimii sellaisissa
tyOtehtévissa, jotka vaativat erityistd tarkkuutta, luotettavuutta, itsenaista harkintakykya tai
hyvaa reagointikykya (ks. liite 7) ja ettd tytehtévien suorittaminen huumeiden vaikutuksen
alaisena tai huumeista riippuvaisena joko vakavasti vaarantaisi henkea tai terveytta tai voisi
aiheuttaa muuta merkittdvas vahinkoa. Suojeltavat intressit ovat samat kuin
tydhonottotilanteessakin, mutta kriteerit ovat selvasti ankarammat.

HOITOON OHJAUS

Havaittuaan paihdeongelman esimies on velvollinen kdynnistdmaan hoitoonohjauksen
varaamalla ajan tyéterveyshuollosta hoitoonohjausneuvottelua varten.

Hoitoonohjaus on tyonantajan tarjoama mahdollisuus, jonka avulla henkilé voi kuntoutua ja
paisti eroon paihteiden ongelmakaytdsta. Hoito on néhtédva myénteisend ja koko
tydyhteisdd hyddyttavana ratkaisuna.

Hoitoonohjauskokous pidetédén tydterveyshuollossa. Kokoukseen osallistuvat asianomainen
tydntekija, esimies, tydterveyshuollon edustaja (laakari tai tydterveyshoitaja) ja
mahdollisesti paihdehoitoyksikén edustaja. Tyontekija voi halutessaan pyytdaa mukaan
luottamusmiehen, tydsuojeluvaltuutetun tai muun avustajan.

Kokouksessa tehdaan kirjallinen hoitoonohjaussopimus. Hoitojakson pituus on yleensa 12 —
24 kk. Tyoterveyshuolto ja paihdehoitoyksikon tyontekija arvioi paihdehoidon tarpeen ja
muodon (laitos-/avohoito).

Hoitoon ohjatun tulee sitoutua osallistumaan suunniteltuun hoitoon/kuntoutukseen
hoitosuunnitelman mukaisesti ja noudattamaan hoitopaikan ohjeita. Esimiehelld on oikeus
saada tietoa hoitokertojen toteutumisesta hoitoonohjaussopimuksen mukaisesti. Hoidosta
vastaava taho on velvollinen ilmoittamaan hoitosuunnitelman toteuttamisen
laiminlyénneists tai hoidon oma-aloitteisesta lopettamisesta esimiehelle ja
tysterveyshuoltoon. Tybterveyshuollolla on oikeus saada tietoa myos hoidon siséllésta.
Esimiehen tulee velvoittaa tyontekijd toimittamaan tyoterveyshuollon todistus jokaisesta
sairauspoissaolopiivistd hoitoonohjausjakson aikana (lomake 5). Mikali tyéntekijd on
hankkinut todistuksen sairauspoissaolopaivastd muualta kuin tydterveyshuollosta, voi
esimies edellytti tydntekijaa varaamaan ajan tyoterveyshuollosta ja toimittamaan
todistuksen jaljelld olevan sairausloman todentamiseksi. Esimies ei kuitenkaan voi vaatia
todistusta takautuvalle ajalle.

Jos hoitosuunnitelmassa on sovittu, ettd esimies saa puhalluttaa tyéntekijan maanantaisin
tai muulloin, esimiehelld on lupa tehda se.

Tydnantajalla on velvollisuus tarjota hoitoonohjausta yhden kerran koko palvelussuhteen

aikana.
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PAIHTEIDEN VAARINKAYTTOON LIITTYVA
KURINPITOMENETTELY

Kurinpidollisia toimenpiteita ovat tapauksesta riippuen kirjallinen varoitus, palvelussuhteen
irtisanominen, purkaminen, koeaikapurku tai purkautuneena pitiminen.

Esimiehen tulee pdattaa, minkalaisiin kurinpidollisiin toimenpiteisiin paihdetapauksen
johdosta on ryhdyttdva. Kurinpidollisten toimenpiteiden kdyttaminen edellyttaa aina
tapauskohtaista kokonaisharkintaa. Paihdehaittojen toistuessa tybaikana voidaan ryhtya
toimenpiteisiin, jotka voivat johtaa palvelusuhteen paattamiseen. Péihteiden kayttos
selviteltdessd on esimiehen velvollisuus tiedottaa asianomaiselle tydntekijille, etts
todennettu paihtymys tyopaikalla johtaa aina vihintéin kirjalliseen varoitukseen. Koeaikana
paihtyneend esiintyminen voi johtaa koeaikapurkuun.

Hoitoonohjaus ei estd kurinpitotoimia, jos tilanne sitd edellyttda. Mikili esimerkiksi kohdassa
2. méaritelty paihteiden vaarinkaytto jatkuu, on tydnantajalla mahdollisuus ryhtya
kurinpidollisiin toimenpiteisiin. Hoidosta kieltdytyminen tai hoidon keskeyttdminen ei
sindlldan ole perustelu kurinpidollisiin toimenpiteisiin, mutta pdihdeongelman toistuessa
edetdan kurinpidollisiin toimiin.

Esimiehen tulee aina kirjata tapahtumien kulku riippumatta siitd, johtavatko tapahtumat
kurinpidollisiin toimenpiteisiin.

Henkilostoyksikkod antaa tukea kurinpidollisten asioiden hoitamisessa.

8. TY()A]AN KAYTTO JA PALKANMAKSU
Terveydenhoidollinen syy, paasaannot Tyoajalla Omalla
ajalla
Laakarin (muu) maaraamat tutkimukset X
Neuvolassa kaynti lapsen kanssa X
Neuvolassa kaynti (raskaus) Todellinen | x
tarve

Pitkat, monta paivaa kestavat tutkimukset X
Psykologi (muu) X
Psykologi (tydterveyshuolto) X
ééénnéliiset tutkimukset pitkaaikaissairauksista, esim. X
laboratoriotutkimukset diabeetikoille

Terveydenhoitajalla kdynti (muu) X
Terveydenhoitajan/ladkarin vastaanotolla kaynti X
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Terveydenhoidollinen syy, paasaanndét Tybajalla Omalla
ajalla
Erikoislaakarissa kaynti (muu) X
Erikoislaakarissa kaynti tyoterveyslaakarin ldhetteelld | Todellinen | x
tarve
Fysikaalinen hoito X
Hammaslaakari (akuutti, tarvitaan todistus X
akuuttiajasta ja sen tarpeesta, toimitetaan
esimiehelle)
Hammaslaakari (muu) X
Hieronta .
Hoidossa kaynti X
Joukkoseulonta X
Kelan Aslak ja TYK -kuntoutukset omasta X
paatytstdan max 3 vko, jos on sopinut siita etukateen
kirjallisesti esimiehen
Kelan muu kuntoutus, esim. 1aakinnallinen tai X
ammatillinen kuntoutus
Laakarin maaraamat tutkimukset, esim. erikoislagkari | Todellinen | x
tai laboratorio tai rontgen tarve
Terveydenhoidollinen syy, paasaannot Tyoajalla Omalla
ajalla

Tyonantajan maadraamat tarkastukset seka viran/tyon | x
edellyttamat lakimaaraiset tarkastukset
Tyohontulotarkastus (tydssa olevalle) X
Tyotapaturma ja siita aiheutuva tutkimus X

J X

Tyoterveydenhoitajalla kaynti |

Taulukon lukuohje:
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Todellinen tarve = tutkimusta ei voida tehdi tydajan ulkopuolella, tai tutkimuksen tarve on skillinen.
Hyvdan kaytant6on kuuluu, ettd todellinen tarve osoitetaan todistuksella.

Neuvolassa kaynnit voidaan ottaa huomioon tydvuorotaulukkoa laadittaessa, eli padsiantsisesti ne

ovat omaa aikaa.

= Tydnantajan madrdamat tydaikaan sijoittuvat hoitoonohjausneuvottelu- ja
hoitoonohjauskédynnit tyoterveyshuollossa luetaan palkkaan oikeuttavaksi tyajaksi.

e Muu avohoito toteutetaan tydajan ulkopuolella. Linkki ohjeeseen: “Varhaisella vilittamiselld
tyokykya”.

e Tyontekijdlle mySnnetdén palkatonta virka- tai tydvapaata hoitokaynteja varten, jos niité ei
saada toteutettua tydajan ulkopuolella tai tyénjohdon kanssa sovituin tyOaikajarjestelyin.

e Tydntekijalld, joka on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan hoidosta
etukateen esimiehen kanssa, on oikeus saada poissaolon ajalta palkkaa siten kuin
kunnallisessa virka- ja tyoehtosopimuksessa on maaratty sairausloma-ajan palkasta (KVTES
2014-2016 luku V 2 § 8 mom.)

e Tyonantajan madradmat puhallus- ja pdihdetestit eivit ole tydaikaa. Mikili testi tehddan
tyGaikana ja tulos osoittaa tyéntekijan olleen paihteetdn, katsotaan testissa kaynti tydajaksi.

» Pdihteiden kdyttdmisestd johtuva poissaolo on koko poissaolon ajalta palkaton poissaolo.
My®0s paihtyneend tydssdoloaika on palkaton. Palkkaa ei makseta koko sen tyévuoron ajalta,
jonka aikana tyontekija on poistettu tydpaikalta pdihtymyksen vuoksi.

e Palkkaa ei makseta jos tyontekija ei toimita hyvaksyttavaa todistusta, jos sitd on vaadittu
lyhyistdkin poissaoloista. Lomake 5.

* Palkkaa ei makseta pdihteiden vaarinkdyton aiheuttaman tydkyvyttémyyden poissaolon
ajalta, vaikka tydntekija esittdisikin poissaolojen ajalta lddkarintodistuksen,

9. PAIHDEONGELMAN KASITTELY TYOPAIKALLA SEKA SITHEN
LIITTYVAT TOIMENPITEET JA LOMAKKEET

Kirkkonummen kunnan pdihdeohjelman mukainen toiminta kirjataan seuraaville lomakkeille, jotka
ovat tulostettavissa Majakasta HR-kasikirjasta.

Lomakkeet:
1. jehotus ladkarin/terveydenhoitajan/sairaanhoitajan puhallustodistuksen esittimisests

2. Pdihteiden kdytdn epdilya tai pdihteiden kaytt6a koskeva tai muu varhaisen vilittamisen

keskustelu

3. Paihdeongelmaisen hoitoonohjaussopimus
4. Paihdekuntoutuksen hoitosuunnitelma

5. Omalla ilmoituksella tapahtuvan sairauspoissaololuvan poistamisesta maaraajaksi
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6. Kurinpitomenettelyyn liittyvat ohjeet ja lomakkeet
Liite:

7. Huumausainetestauksen piirissd olevat nimikkeet

Kaikki yksittdisen pdihdeongelman kasittelyyn liittyvat tapahtumat tulee kirjata huolellisesti ndille
lomakkeille. Kaikki materiaali on salassa pidettavia ja esimies sdilyttaa asian kasittelyyn liittyvén
materiaalin 10 vuotta lukollisessa kaapissa.

Mikali pdihdechjauksessa oleva tyontekija-ei allekirjoita lomakkeita, pyydetdan lomakkeisiin
todistajien allekirjoitukset. Esimies arvioi kurinpidollisten toimenpiteiden tarpeen ja on tarvittaessa

yhteydessa henkilostoyksikkoon.

LISATIETOJA

. Esimiehet ja henkilostoyksikkd

. Tyéterveyshuolto

. Kunnan terveyspalvelut/mielenterveys- ja pdihdepalvelut
° Tydsuojelupaallikko ja tydsuojeluvaltuutetut

. Majakka (Linkki pdihdechjelmaan ja lomakkeisiin)
LAHTEET

Espoon kaupungin henkiléstén pdihdeohjelma
Seuraavat lait niihin tehtyine muutoksineen:

e Laki yksityisyyden suojasta tyteldmassa 759/2004
o Tyo6terveyshuoltolaki 1383/2001
o  Tydturvallisuuslaki 738/2002

Yhteistoiminta ja tyéeldman kehittdminen, Kunnallinen tLémarkkinalaitos, 2009.

Sosiaali- ja terveysministerion julkaisuja: 2006:2 Huumausainetestaus tydeldmassa
Suositus pdihdeongelmien ennaltaehkdisystd, paihdeasioiden kasittelysta ja hoitoonohjauksesta
tydpaikoilla (28.2.2006/Tydturvallisuuskeskus)

http://www.ttk.fi/files/378/suositus_paihdeasioiden_kasittelysta.pdf
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Lomake 1. Kehotus ladkérin/terveydenhoitajan/sairaanhoitajan puhallustodistuksen
esittdmisesta

Nimi:
Syntymaaika:
Tyopaikka:

Puhallustestauksen syyna on epailty paihtyneena esiintyminen tyépaikalla tai havaittu
paihteiden kaytto tycpaikalla.

Hyvaksyttdva testi on suoritettava kahden (2) tunnin sisélla taman kehotuksen antamisesta.
Testi suoritettava vimeistdan klo __.__ pvm __.__ (Esimies tayttaa)

Tydntekijan on toimitettava heti seuraavana arkipéivana tydnantajalle terveydenhuolion
ammattihenkilon antama virallinen todistus paihdetestin tuloksesta.

Mikali puhallustesti ei toteudu edellytetyssa ajassa tyéterveyshuollosta, kunnan
terveyskeskuspaivystyksesta johtuvasta syystd, Jorvin terveyskeskuspaivystyksesta
johtuvasta syystéd on tdman ilmettava todistuksesta.

Puhallustestissa kdyminen ja todistuksen toimittaminen esimiehelle on vapaaehtoista, mutta
on tyontekijan oman edun mukaista osoittaa olevansa paihteeton.

Toimenpide kirjataan testin suoritettavan hoitopaikan potilastietojarjestelméaan.

Paivays ja allekirjoitukset:

Paivays

Tyéntekija Esimies tai hénen edustajansa

Todistajat, mikali tydntekija ei allekirjoita lomaketta

Kehotus tiedoksi tyéterveyshuoltoon pvm.

Tama kehotus on tehty kahtena kappaleena, joista yksi jaa tyontekijalle ja yksi
esimiehelle tai hanen edustajalleen.
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Lomake 2. Pdihteiden kdyton epdilyd tai pdihteiden kiyttéd koskeva tai muu varhaisen
vilittdmisen keskustelu

Nimi:
Syntymaaika:
Tyodpaikka:

Neuvaottelun aihe:

Paihtyneena esiintyminen tyopaikalla, pvm.

Péaihteiden kaytto tyopaikalla, pvm.

Krapula-aamut, pvm.

Myéhastelyt, pym

Epadilyttavat tai luvattomat poissaolot, pvm.
Ty&tehon/tydn laadun huononeminen

Muu/mika esim. esim. sekava kaytos ilman alkoholin hajua

Ooooooono

Tyontekijélle/viranhaltijalle on ilmoitettu mik& on neuvottelun syy ja ettd vastaava toiminta ei
saa toistua ja se voi johtaa kurinpidoliisiin toimenpiteisiin. Paihtyneena tyépaikalla
esiintyminen johtaa aina vahintaan kirjalliseen varoitukseen.

Toimenpiteet, joita tilanteen korjaamiseksi on tdhan mennessé tehty.

O Tyontekijalle on annettu Kirkkonummen kunnan paihdeohjelma ja ohjelman sisalto
kayty hanen kanssaan lapi.

O Henkillle on iimoitettu mista han saa paihteisiin liittyvaa tietoa ja kehotettu hénta oma-
aloitteisesti hakemaan apua ja hakeutumaan tarvittaessa hoitoon.

O Tyontekijdn kanssa sovitaan hoitoonchjauskokous tai muu kolmikantaneuvottelu.

Kopio lomakkeesta on annettu
O Tyéterveyshuoltoon

Paivays ja allekirjoitukset
Paivays

Tyéntekija Esimies

Todistajat (ellei tybntekija allekirjoita lomaketta)

Muut lasna olleet

Tama lomake on tehty kahtena kappaleena, joista yksi j44 tyontekijlle ja yksi
esimiehelle.
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Lomake 3. Pdihdeongelmaisen hoitoonohjaussopimus

Nimi:
Tehtdva:
Tyopaikka:
Esimies:

Tyoterveyshuollon yhteyshenkild:
Tydsuojeluvaltuutettu (tarvittaessa):
Tukihenkil6 (haluttaessa):

» Olen osallistunut keskusteluun, jossa on kasitelty paihdeongelmaani. Minulle
on selvitetty Kirkkonummen kunnan toimintatavat pgihdeongelman késittelyn
suhteen ja sitoudun osallistumaan tytterveyshuollon kautta suunniteltuun
hoitoon/kuntoutukseen hoitosuunnitelman mukaisesti ja noudattamaan
hoitopaikan ohjeita.

» Sitoudun paihdehoitojakson aikana esimiehen pyynnosté puhaltamaan
alkometriin ja/tai kdymé&an huumausainetestissa paihdeohjelman mukaisesti.

* Tybnantajalla on oikeus saada tietoa hoidon etenemisesta hoidosta
vastaavalta taholta tai tydterveyshuollosta. Hoitoon osallistuvilla
ammattihenkildlla on oikeus saada tietoa myds hoidon siséllosta.

» Hoidosta vastaava taho on velvollinen ilmoittamaan hoitosuunnitelman
toteuttamisen laiminlyénneista tai hoidon oma-aloitteisesta lopettamisesta
hoitoonohjaukseen osallistuneille.

» Tyodntekijélle myénnetadn palkatonta virka- tai tydvapaata hoitokéynteja
varten, jos niité ei saada toteutettua tydajan ulkopuolella tai tyénjohdon
kanssa sovituin tybaikajarjestelyin.

» Tyodntekijélla, joka on hakeutunut vapaaehtoisesti laitoshoitoon sovittuaan
hoidosta etukéteen esimiehen kanssa, on oikeus saada poissaolon ajalta
palkkaa siten kuin kunnallisessa virka- ja tydehtosopimuksessa on méaratty
sairasloma-ajan palkasta (KVTES 2014 - 2016 luku V 2 § 8 mom.).

* Vuosi- ja sairauslomani seké ennalta tietamattomat esteet ilmoitan itse
hoitopaikkaan ja esimiehelie.

» Toimitan jokaisesta sairauspoissaolostani lagkarin/terveydenhoitajan/
sairaanhoitajan todistuksen hoitoonohjausjakson aikana.

+  Mikéli hoitojakson aikana tai sen jélkeen péihteiden vaarinkaytté jatkuu,
tyonantajalla on oikeus ryhtya palvelusuhteeni paattamisen johtaviin
toimenpiteisiin.

e Hoitosopimus on voimassa paihdehoidon ajan, _._.20_ saakka (hoidon
pituus yleensa 12 - 24 kk).
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s Hoitosopimuksen toteutumista seurataan koko hoitosopimuksen ajan
yhteispalavereissa, joihin osallistuu esimies, hoitoon ohjattu seka
paihdekuntoutuksen toteuttaja. Seurantapalavereja jarjestetédan vahintasn
puolen vuoden valein tai tarvittaessa.

» Paihdekuntoutuksen paattyessa pidetdan paatospalaveri, johon osallistuvat
hoitoon ohjattu, esimies, paihdehoidon toteuttaja ja tyéterveyshuollon
edustaja. Paatdspalaverista tehddan lyhyt muistio. Kopio muistiosta
toimitetaan osallistujille.

o Hoitoonohjaustiedot ovat luottamuksellisia.

Lomakkeesta annetut kopiot (esimies sailyttda alkuperaisen) tydntekija on velvoitettu
toimittamaan itse ty6terveyshuoltoon, paihdekuntoutuksen tarjoajalle ja
halutessaan tyosuojeluvaltuutetulle.

Paivays

Hoitoon chjatun allekirjoitus Esimiehen allekirjoitus

Tama sopimus on tehty kahtena kappaleena, joista yksi jaa tyontekijélle ja yksi
esimiehelle.



Kirkkonummen kunnan henkiléston paihdeohjelma

Lomake 4. Pdihdekuntoutuksen hoitosuunnitelma

Hoitosuunnitelma perustuu hoitosopimukseen. Hoitosuunnitelman kesto on
___kk hoitosopimuksen allekirjoittamispaivamaéarasta lukien (hoidon pituus
yleensa 12 — 24 kk).

Hoitosuunnitelmasta tiedotetaan hoitosopimuksen tekemiseen osallistuneille.

Nimi;
Tehtava:
Tydpaikka:
Olemme sopineet seuraavasta suunnitelmasta:

Hoitomuoto (avohoito/laitoshoito) ja hoitopaikka:

Jatkohoito ja seuranta:

Tyoterveyshoitaja, puh:
Tyoterveysiaakari, puh:

Paivays ja allekirjoitukset:

Hoitoon ohjattu Tyoterveyshuollon edustaja
Hoitosuunnitelman toteutuminen:

Pvm ja arvio
Pvm ja arvio

Paihdekuntoutus paattynyt pvm ja allekirjoitukset

Pvm

Té&maé suunnitelma on tehty kolmena kappaleena, joista yksi jaa tyéntekijalle, yksi
paihdekuntoutuksen tarjoajalle ja yksi tyGterveyshuoltoon.
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Lomake 5. Omalla ilmoituksella tapahtuvan sairauspoissaololuvan poistamisesta
maéardajaksi

Henkilon nimi

Syntymaaika

Yksikko

Tybnantajan edustajan nimi

Yksikko

Yhteystiedot

Tyonantajan perusteltu syy:

Edella mainitun perustellun syyn vuoksi omaan iimoitukseen perustuva sairauspoissaolo-oikeus
evataan agjalle _ /20 -/ 20 (max 6 kk).

Poissaolopaiviltd maksetaan palkkaa vain, mikéli kaikista sairauspoissaoloista on esitetty
tyckyvyttdmyyden osoittava todistus.

Olen antanut tdman ilmoituksen yll& mainitulle henkildlle

Kirkkonummella / 20

esimiehen allekirjoitus ja nimenselvennys

Olen ottanut yll& mainitun ilmoituksen vastaan

Kirkkonummella / 20

tydntekijan allekirjoitus ja nimenselvennys

11
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Lomake 6. Kirjallinen varoitus

TYONTEKIJALLE / VIRANHALTIJALLE (valitse oikea vaihtoehto)

Nimi: Syntymaaika:
TYONANTAJA

Nimi: Toimiala:
Osoite: Puh:

Varoituksen syyna on:

Velvollisuudet, joita kohtaan on rikottu:

Vastaisuudessa tyontekijan / viranhaltijan (valitse oikea vaihtoehto) edellytetaan toimivan
sovittujen saantojen ja sopimusten mukaisesti. Rikkomusten jatkuessa tyénantaja voi ryhtya
toimenpiteisiin palvelussuhteen paattamiseksi tai purkamiseksi.

Paikka ja pdivays
Tyonantajan edustajan allekirjoitus

Edelld oleva varoitus on annettu tyontekijélle / viranhaltijalle (valitse oikea vaihtoehto)
tiedoksi:
Paikka ja paivays

Tyontekijan allekirjoitus

Nimen selvennys

Jos varoituksen saaja ei suostu allekirjoittamaan saamaansa varoitusta:
Todistan, ettd esimies Etunimi Sukunimi antoi kirjallisen varoituksen nimike Etunimi
Sukunimelle.

Kirkkonummella pp.kk.201X
Todistajat

Nimen selvennys Nimen selvennys



