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Henkildsttjaosto §1 04.02.2015

Kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

Henkilostojaosto § 1

Kokous todetaan lailliseksi ja paattsvaltaiseksi.

Paatos
Henkilostojaosto

Kokous todettiin lailliseksi ja paatosvaltaiseksi



Kirkkonummen kunta

Henkildstéjaosto

Poytakirja 1/2015

§2 04.02.2015

Poytéakirjan tarkastajien valinta

Henkilostojaosto § 2

Paatos

Valitaan kaksi poytéakirjantarkastajaa. POytékirja tarkastetaan maanantaina
9.2.2015 ja pidetdan nahtavilla tiistaina 10.2.2015

Henkildstojaosto:

Poytakirjantarkastajiksi valittin Mikael Gerkman ja Anni-Mari Syvéaniemi.
Paatettiin, etta poytakirja tarkistetaan maanataina 9.2.2015 ja pidetaan
nahtavilla 10.2.2015.
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Henkildsttjaosto §3 04.02.2015

Laakareiden paikallisen virkaehtosopimuksen liitteen 3 kirjoitusvirheen oikaisu
536/01.00.01/2013

Henkilostojaosto § 3
Henkilostojaosto hyvaksyi kokouksessaan 17.12.2014 § 55 Kirkkonummen
kunnan laakarien paikallisen virkaehtosopimuksen paivittamisen 1.1.2015
lukien.
Paikallisen sopimuksen liiteessa 3 on havaittu kirjoitusvirhe perustyon ja
Kliinisen lisatydn kayntipalkkioiden hintojen osalta.
Liitteeseen 3 on virheellisesti kirjoitettu 31.1.2013 voimassa olleet
kayntipalkkiot eik& 1.2.2013 yleiskorotuksella korotetut hinnat.
Kayntipalkkiot on kuitenkin maksettu oikein, oikeilla yleiskorotuksella
korotetuilla hinnoilla.
Oikaistaan itseoikaisuna kirjoitusvirheena havaitut virheelliset perustyon ja
kliinisen lisatyon kayntipalkkioiden hinnat.

Valmistelija: henkilostésuunnittelija Ulla vayrynen, puh. 040 1269117

Esityslistan liite:
- paikallisen laékarien virkaehtosopimuksen korjattu liite 3
- paikallisen laékarien virkaehtosopimuksen virheellinen liite 3

Ehdotus
Henkildstojohtaja
Henkildstojaosto:
hyvéaksyy itseoikaisuna kirjoitusvirheen korjauksen paikallisen laékarien
virkaehtosopimuksen liitteen 3 osalta.
Paatos
Henkiltstojaosto:
hyvéaksyi itseoikaisuna kirjoitusvirheen korjauksen paikallisen l&aékarien
virkaehtosopimuksen liitteen 3 osalta.
Tiedoksi

toimialajohtaja Liisa Stahle, johtava ylilaakari, padluottamusmies Sari
Paakkonen

Muutoksenhakuohje
oikaisuvaatimus kunnanhallitukselle
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§4 04.02.2015

Tydsuojelun toimintaohjelma vuodeksi 2015

319/01.04.00/2013

Henkilostojaosto § 4

Tyoturvallisuuslain mukaan tydnantajalla on oltava turvallisuuden ja
terveellisyyden edistamista seké tyokyvyn yllapitamisté varten ohjelma, joka
kattaa tydpaikan tydolojen kehittamistarpeet seka tydymparistdon liittyvien
tekijoiden vaikutukset (Ty6turvallisuuskeskus, 2011).

Uutta vuoden 2015 toimintaohjelmassa

o Toimintaohjelman alkuun kolmanneksi kappaleeksi otsikon "Tydsuojelu
on osa laajaa tyohyvinvoinnin kokonaisuutta" alle on lisatty teksti siita,
ettd toimialoilla ja yksikdilla tulee olla omat tyésuojelun
toimintasuunnitelmansa, jossa asetetaan konkreettiset tavoitteet ja
toimenpiteet toiminnan pohjalta. Nama toimintasuunnitelmat kasitellaan
kunkin toimialan yhteistoimintaryhmassa, joka toimii toimialan
tydsuojelutoimikuntana.

o Otsikon "Toimintavuoden 2015 tavoitteet" alle on lisatty paatoimisen
tydsuojelupaallikon rekrytointiprosessin tilanne. Lisédksi on mainittu, etta
sahkoinen riskienarviointi toteutetaan vuoden 2015 alusta alkaen
kokonaisuudessaan kunnan omana tyona.

o Tavoitteet ovat henkilostdstrategiasta. Tyosuojelun
yhteistoimintaorganisaatio pyrkii omalta osaltaan tukemaan
tydsuojeluun ja tydhyvinvointiin liittyvien tavoitteiden saavuttamista.

o Tyo6suojelun yhteistoimintaorganisaation toimenpiteiksi kyseisten
tavoitteiden saavuttamiseksi on lisatty [&helta piti-, vaara- ja
poikkeamatilanteiden seuraaminen ja ilmoitusten tekemisen tarkeyden
esilla pitdminen. Liséksi tydsuojelu seuraa vakuutusyhtidlle tehtavia
tapaturmailmoituksia. Nailla toimenpiteilld saadaan tarkeaa tietoa
l[&helta piti -tilanteista ja tyGtapaturmista, jotta niita pystytaan paremmin
ehkaisemaan.

Vuoden 2014 toimintaohjelmaan verrattuna uudet tekstit on merkitty liitteena
olevaan toimintaohjelmaan punaisella ja poistettavat kohdat yliviivauksella.
Huomiomerkinnét poistetaan hyvaksytysta versiosta.

Toimintaohjelman kasittely yhteistoiminnassa

Tydsuojelutoimikuntana toimiva kunnan yhteistoimintaryhma kasitteli
tydsuojelun toimintaohjelman kokouksessaan 29.1.2015 ja hyvaksyi sen
omalta osaltaan.

Valmistelija: vt. tydsuojelupaallikkd Antti Kangasmaki, puh. 050 414 0724,
etunimi.sukunimi(at)kirkkonummi.fi

Esityslistan liite:
Kirkkonummen kunnan tyésuojelun toimintaohjelma 2015, kunnan
yhteistoimintaryhmén 29.1.2015 hyvaksyma, muutosmerkinndin
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§4 04.02.2015

Ehdotus

Paatos

Tiedoksi

Muutoksenhakuohje

(Tyosuojelun toimintaohjelman liite 3: Ty6terveyshuollon toimintasuunnitelma
on hyvaksytty henkilostdjaostossa 17.12.2014 § 57 ja on ko. asian liitteend)
(Tyosuojelun toimintaohjelman liite 4: Toimintaohje sisadilmaongelmissa on
hyvaksytty henkilostdjaostossa 14.3.2012 8§ 22 ja on ko. asian liitteend)

Henkildstojohtaja:

Henkilostojaosto kasittelee ja hyvaksyy vuoden 2015 tydsuojelun
toimintaohjelman.

Henkildstojaosto:

kasitteli ja hyvaksyi vuoden 2015 tydsuojelun toimintachjelman

toimialajohtajat, pdéluottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut,
tydsuojelupaallikko

oikaisuvaatimus kunnanhallitukselle
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Henkildsttjaosto §59 17.12.2014
Henkildst6jaosto §5 04.02.2015

Paihdeohjelma
23/01.00.01/2014
Henkilostojaosto 17.12.2014 § 59

Edellinen paihdeohjelma on vanhentunut ja tyésuojelupaallikko, 2
tydsuojeluvaltuutettua, henkildstdésuunnittelija ja henkilostdjohtaja ovat tehnyt
Espoon kaupungin mallin pohjalta uuden paihdeohjelman Kirkkonummen
kunnalle seka osan lomakkeista. Paihdeohjelma ja liitteet 1- 6 ovat olleet
Kunnan yhteistoimintaryhméassa 8.12.2014.

Esitetdan etta uusi paihdeohjelma ja liitteet 1 - 6 hyvaksytaan. Tyoéryhma tuo
litteen 7. Huumausainetestauksen piirissa olevat nimikkeet ensi vuonna
tarkistusten jalkeen, joten siltd osin vanha ohjeistus on voimassa.

Valmistelija: henkilostdjohtaja Leena Sievildinen, puh. 040 1269513
Esityslistan liite:

Paihdeohjelma
Paihdeohjelman liitteet 1-6

Ehdotus
Henkildstojohtaja
Henkildstojaosto:
1
hyvaksyy paihdeohjelman seka lomakkeet 1- 6
2
huumausainetestauksen piirissa olevat nimikkeet (liite 7) tuodaan ensi
vuonna tarkistusten jalkeen yhteistoimintaryhmaan ja taman jalkeen
henkildstéjaostoon hyvaksyttavaksi, joten siltd osin vanha ohjeistus on
voimassa.

Kasittely
Henkilostojohtaja esitteli uusittua kunnan paihdeohjelmaa.
Keskustelun aikana ehdotettiin paihdeohjelman otsikon muuttamista
Kirkkonummen kunnan henkildston paihdehoito-ohjelmaksi.
Henkildstojaosto kannatti muutosesitysta yksimielisesti.

Paatos
Henkiltstojaosto:
1
Henkildstojaosto paatti ehdotuksen mukaisesti.
2
muutti asiakohdan otsikoksi Paihdehoito-ohjelma

Tiedoksi

toimialajohtajat, paaluottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut,
tydsuojelupaallikko

Muutoksenhakuohje
oikaisuvaatimus kunnanhallitukselle
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8§ 59 17.12.2014
85 04.02.2015

Henkilostojaosto § 5

Ehdotus

Kasittely

Paatos

Tiedoksi

Edellinen paihdeohjelma oli vanhentunut ja sama tyéryhma jatkoi tyotaan
litteen 7 osalta (tydsuojelupaallikkd, 2 tydsuojeluvaltuutettua,
henkilostosuunnittelija ja henkildstojohtaja). Taman tydon pohjaksi otettiin
vanhan paihdeohjelman vastaava liite, joka paivitettiin vastaamaan
nykylakeja. Ko. lite 7 on ollut kunnan yhteistoimintaryhmassa 29.1.2015.
Huumausainetestauksen piirissd olevat nimikkeet on tarkistettu.

Esitetdan, etta

1.Liite 7 hyvaksytaan ja samalla vanha paihdeohjelma on kokonaan kumottu
liitteineen.

2.Henkilostoyksikkd saa oikeuden muuttaa ko. nimikkeitd sen mukaan, kun
kunnanhallitus muuttaa paatdksellaan nimikkeita toisiksi.

Valmistelija: henkilostdjohtaja Leena Sievildinen, puh. 040 1269513

Esityslistan liite:
- Paihdehoito-ohjelman liite 7

Henkilostojohtaja

Henkildstojaosto

1

hyvaksyy Paihdehoito-ohjelman liitteen 7 ja samalla vanha paihdeohjelma on
kokonaan kumottu liitteineen.

2
Henkilostoyksikko saa oikeuden muuttaa ko. nimikkeitd sen mukaan, kun
kunnanhallitus muuttaa paatoksellaédn nimikkeita toisiksi.

Kunnanhallituksen puheenjohtaja Raija Vahasalo saapui kokoukseen taméan
pykalan kasittelyn aikana klo. 17.42

Henkilostojaosto:

1

hyvaksyi Paihdehoito-ohjelman liitteen 7 ja samalla vanha paihdeohjelma on
kumottu liitteineen

2

henkilostéyksikko saa oikeuden muuttaa ko. litteen nimikkeitd sen mukaan,
kun kunnanhallitus muuttaa paatoksellaan nimikkeité toisiksi.
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Henkildsttjaosto §59 17.12.2014
Henkildst6jaosto §5 04.02.2015

Muutoksenhakuohje

toimialajohtajat, paaluottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut,
tyosuojelupaallikkd

oikaisuvaatimus kunnanhallitukselle
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Henkildsttjaosto §6 04.02.2015

Koulutussuunnitelma vuodelle 2015
1012/01.03.00/2013
Henkilostojaosto § 6

Ensimmainen koulutuskorvaushakemus on tehty ja lahetetty vuoden 2014
osalta 28.1.2015. Kunnan yhteistoimintaryhmassa 29.1.2015 on ollut
koulutusesitykset sekéa otsikkotasolla etté osa jo tarkkoina koulutustietoina.
Kunnallinen tyémarkkinalaitos on suositellut otsikkotasoja, joiden alle sitten
kaikki koulutukset voivat mahtua.

Henkildstostrategian mukaan sahkoisten jarjestelmien osaamisvajeen
poistamiseksi on tarjolla 10 kappaletta atk-koulutuksia. Naista hyotyvat
yleensa ikd&ntyneemmat tyontekijat. Henkilostoyksikko osallistuu
Tyoterveyslaitoksen tutkimushankkeeseen, Tydn Imua. Sinne on saatu 20
henkil6a 55+ ja henkildstoyksikkd voi kehittdd jaksamisohjelmaa ikaantyville
tyontekijoilleen henkiléstdstrategian 2016 tavoitteen mukaisesti. Kolmas
hanke on Terveystalon suunnittelussa oleva KiKu-Tules projekti. Nailla
toimenpiteilla pyritaan pitamaan tyokyvyttdbmyysuhan alaisten ja ikaantyvien
tydntekijan tyokykya ja tydmarkkinakelpoisuutta ajan tasalla.

Esimiehita pyydettiin esimieskirjeen kautta koulutustarpeiden yhteenvetoja,
joiden avulla voitaisiin suunnitella vuoden 2015 koulutuksia. Saadut
yhteenvedot on otettu huomioon.

Tavoitteet vuodella 2015:

* Edistaa osaamisen kehittamista, varautumista muutoksiin ja tyourien
pidentymistd, parantaa tuottavuutta ja kilpailukykya

» Saada kaikille 18 tuntia eli 3 koulutuspaivaa tayteen vuonna 2015
henkildstostrategian ja kayttdsuunnitelman sitovien tavoitteiden mukaisesti.

Maaraaikaisille tyontekijoille / viranhaltijoille koulutuspéivat suunnitellaan
suhteessa tydllistamisaikaan. Jos henkilé on 6 kuukautta tdissa, hanen tulisi
saada 9 tuntia koulutusta (1,5 koulutuspaivaa).

Edellytys koulutuskorvaukseen on, etta koulutusajalta on maksettu palkkaa.
Lisaksi joka kerran kun koulutussuunnitelmaa muuttaa, on se vietdva aina
yhteistoimintaryhm&éan ennen henkildiden koulutusten alkamista. Koulutukset
voivat olla jommallakummalla kotimaisella kielella eli niité ei tarvitse olla
kummallakin kielell&, vaan riittaa toinen. Koulutukset voivat olla siséisia tai
ulkoisia ja niiden ei tarvitse maksaa.

Vuoden 2015 yhteistoiminnassa olleiden koulutukset voi tarkistaa Majakasta.
Jokaisen toimialan yhteistoimintasihteerin velvollisuus on laittaa hyvaksytyt
koulutukset sinne. Asiasta tullaan l1ahettdmaan ohje toimialoille.

Koulutukset viedaan aina WebTallennuksen kautta esimiehen
hyvaksyttavaksi vuonna 2015. Enaa ei tarvita moninkertaista kirjanpitoa.

Tyo6ttomyysvakuutusrahasto hallinnoi titd maksu- ja palautusasiaa ja ko.
korvaus vahennetaan kunnan maksamista tyottomyysvakuutusmaksuista.

Koulutussuunnitelma on liitteend (yhdistetty yhdeksi liitteeksi ytr:n kokousten
liitteista).
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Henkildsttjaosto §6 04.02.2015

Henkilostoyksikko tekee kevaan 2015 aikana lainmukaisen
koulutussuunnitelman yhteistydssa paaluottamusmiesten kanssa.

Valmistelija: henkilostdjohtaja Leena Sievilainen, puh. 040 1269513

Esityslistan liite:
- alustava koulutussuunnitelma vuodelle 2015

Ehdotus
Henkilostojohtaja
Henkildstojaosto:
hyvaksyy alustavan koulutusohjelman vuodelle 2015
Kasittely
Henkilostojohtaja esitteli vuoden 2015 koulutussuunnitelmaa.
Keskustelun aikana puheenjohtaja esitti, ettd paatdslauselmaan lisataan, etta
lopullinen koulutussuunnitelma vuodelle 2015 tuodaan seuraavaan
henkilostdjaoston kokoukseen.
Jasen Anni-Mari Syvaniemi kannatti ehdotusta.
Paatos
Henkildstojaosto:
1
hyvaksyi alustavan koulutussuunnitelman vuodelle 2015
2
paatti, ettd lopullinen koulutussuunnitelma vuodelle 2015 tuodaan seuraavaan
henkildstdjaoston kokoukseen.
Tiedoksi

toimialajohtajat, paaluottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut,
tydsuojelupaallikko

Muutoksenhakuohje
oikaisuvaatimus kunnanhallitukselle
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Henkildsttjaosto 8§87 04.02.2015

Koulutuskorvaushakemus 2014
1012/01.03.00/2013
Henkilostojaosto § 7

Yhteistoimintalain muutos 1.1.2014 lukien edellyttaa, etta tydnantajan on
laadittava koulutussuunnitelma tyontekijoiden ammatillisen osaamisen
yllapitamiseksi ja edistamiseksi.

Laki koulutuksen korvaamisesta (1140/2013) nojalla koulutuskorvausta voivat
saada ne tyOnantajat, joilla ei ole oikeutta koulutusvahennykseen
elinkeinotulon verottamisesta annetuin lain perusteella.

Koulutuskorvausta voivat siis saada mm. kunnat, seurakunnat, yliopistot,
yhdistykset ja saatiot.

Koulutuskorvaukseen tydnantajalla on oikeus koulutuksesta, joka perustuu
taloudellisesti tuetusta ammatillisen osaamisen kehittamisesta annetun lain
(1136/2013) 3?8:ssé tarkoitettuun suunnitelmaan.

Koulutuskorvaushakemus lahetetaan Tyottdmyysvakuutusrahastoon ja
hakemuksessa ilmoitetaan keskimaarainen tydntekijamaara henkilévuosina
seka korvaukseen oikeuttavien koulutuspdaivien lukumaara. Lisaksi
hakemuksessa tulee ilmoittaa kuinka monta henkiléa on oikeutettu
korvaukseen yhdelta koulutuspaivalta, kahdelta koultuspaivalta seka kolmelta
koulutuspaivalta.

Tyo6ttdmyysvakuutusrahasto laskee koulutuskorvauksen perusteena olevan
palkkakustannuksen seuraavasti:

keskimaarainen paivapalkka x koulutuskorvaukseen oikeuttavien
koulutuspaivien maara.

Korvaus on 10% koulutuskorvauksen perusteena olevasta
palkkakustannuksesta.

Valmistelija: henkilostésuunnittelija Ulla Vayrynen, puh. 040 1269117

Oheismateriaali:
- koulutuskorvaushakemus vuodelta 2014

Ehdotus

Henkilostojohtaja

Henkilostojaosto:

merkitsee tiedokseen vuoden 2014 koulutuskorvaushakemuksen
Paatos

Henkiltstojaosto:

merkitsi tiedokseen vuoden 2014 koulutuskorvaushakemuksen.
Tiedoksi

Muutoksenhakuohje
ei muutoksenhakua
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Henkildsttjaosto §8 04.02.2015

HenkilostOostrategian toteutuminen vuonna 2014
53/01.00.00/2014
Henkilostojaosto § 8

Valtuuston hyvaksyma henkilostostrategia vuodelle 2014 toteutui 81,95
prosenttisesti.

Onnistuttiin seuraavissa asioissa:

-Delegointien nakyvaksi tekemisprojekti paasi hyvaan vauhtiin ja suurin
toimiala sivistystoimi on saanut tyonsa valmiiksi. Projekti jatkuu, kunhan
saadaan perusturvan taulukko ja kaikki toimialat samaan esitystapaan. (8,33)
-Uudelleensijoituksissa: esimieskyselyn mukaan 90 henkiléa
uudelleensijoitettiin vuonna 2014. (8,33)

-Aloitepalkkiotoiminnan elvyttdminen: Saatiin sovittua uusi malli. (8,33)
-Tapaturmailmoitusten sahkdistaminen ja sen koulutus toteutettiin. (8,33)

Parantamisen varaa jai seuraavissa tavoitteissa:

-Koulutusohjelman toteutus 3 paivan eli 18 tunnin osalta jai alhai-seksi. Vain
24,1 % henkildkunnasta sai 3 koulutuspaivaa. (2,01)

-Rekrytoinnin keskittdminen: Rekrytointiselvitys tehtiin ja konsernissa on
toteutettu pieni keskittaminen yhden toimistosihteerin osalta. (4,17)

-Tulos- ja kehityskeskustelujen kdyminen: tavoitteena oli 100 %, mutta vain
53,61 % (1063 henkilén kanssa) oli keskusteluista kayty. (4,47)
-Esimieskahvit toteutuivat vain 2 kertaa kolmen sijasta. Osaltaan lomautukset
aiheuttivat sen, etta koulutuksiin ei pystytty hakeutumaan. (5,56)

Valmistelija: henkilosttjohtaja Leena Sievildainen, puh. 040 1269513

Esityslistan liite:
- henkilostostrategian toteuma vuodelta 2014

Ehdotus

Henkildstojohtaja

Henkiltstojaosto:

merkitsee tiedoksi henkildstdstrategian toteutuman vuodelta 2014

Henkildstojohtaja esitteli henkilostostrategian toteutumista vuonna 2014.

Henkilostojaosto kéavi keskustelua henkildstostrategian toteutumisesta.
Paatos

Henkilostojaosto:

merkitsi tiedokseen henkildstdstrategian toteuman vuodelta 2014.
Tiedoksi

kunnajohtaja, toimialajohtaja, paaluottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut,
tydsuojelupaallikko

Muutoksenhakuohje
ei muutoksenhakua
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Henkildsttjaosto §9 04.02.2015

Lahelta piti-, vaara- ja poikkeamailmoitukset seka tydtapaturmat vuonna 2014
319/01.04.00/2013
Henkilostojaosto § 9

Lahelta piti-, vaara- ja poikkeamailmoitukset

[Imoitukset tehdaén paasaantoisesti sahkdisella lomakkeella. Liitteen& oleva
tilasto on koostettu sen kautta tehdyisté ilmoituksista. Lisaksi joitakin
ilmoituksia on tehty paperilla.

limoitusten alhaisesta maarasta paatellen kynnys tehda lahelta piti-, vaara- tai
poikkeamailmoitus on edelleen liian korkea. Kuitenkin lahelta piti -tilanteiden
seuranta on tarkeda valine tydtapaturmien ehkaisemiseksi.

TyOtapaturmat

Vuoden 2014 talousarvion sitovana tavoitteena oli tapaturmien ehkaisy.
Mittarina/seurantatapana oli, etta "vuonna 2014 tapaturmien lukumaaréa on
oleellisesti alhaisempi kuin vuonna 2013. Mittarina kaytetaan tydtapaturmista
johtuvat sairauspoissaolopaivat."

Ty6tapaturmat ovatkin vahentyneet vuodesta 2013. Vuonna 2013 sattui 145
tyGtapaturmaa. Vuonna 2014 on taman hetken kasittelytilanteen mukaan
sattunut 97 tydtapaturmaa. Lukumaara nousee viela todennakoisesti jonkin
verran, silla vuoden 2014 osalta 15 tapaturmailmoituksen kasittely on kesken
vakuutusyhtitéssa. Vuoden 2013 osalta viela 6 tapaturmailmoituksen kasittely
on kesken.

Myds tydtapaturmista johtuvat sairauspoissaolot ovat vahentyneet. Vuonna
2013 ty6tapaturmista johtuvia sairauspoissaoloja oli 1343 péivaa ja vuonna
2014 lukumaara oli 1045.

Valmistelija: vt. tydsuojelupaéllikkd Antti Kangasmaéki, puh. 050 414 0724,
etunimi.sukunimifat]kirkkonummi.fi

Esityslistan liitteet:
- L&helta piti-, vaara- ja poikkeamailmoitukset vuonna 2014
- Tyotapaturmat vuosina 2013 ja 2014

Ehdotus
Henkildstojohtaja:
Henkildstojaosto paattad merkita tilastot vuoden 2014 lahelta piti-, vaara- ja
poikkeamailmoituksista seka tydtapaturmista vuosina 2013 ja 2014 tiedoksi.
Paatos
Henkildstojaosto:
merkitsi tilastot vuoden 2014 |ahelté piti-, vaara- ja poikkeamailmoituksista
seka tybtapaturmista vuosina 2013 ja 2014 tieidokseen.
Tiedoksi

Muutoksenhaku
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Henkildsttjaosto §10 04.02.2015

Henkilost6jaoston kokoukset vuonna 2015
Henkiléstojaosto § 10

Hallintosdanndn mukaan toimielin pitda kokouksensa paattaminaan
ajankohtina.

Henkilostojaoston kokouksessa 17.12.2014 jaosto paatti vuoden 2015
kokouksista vain helmikuun kokouksen paivamaaran.

Henkilostoyksikkd ehdottaa seuravia kokouspaivia vuodelle 2015
01.04.2015 (ke) klo 17.30
20.05.2015 (ke) klo 17.30
02.09.2015 (ke) klo 17.30
04.11.2015 (ke) klo 17.30
16.12.2015 (ke) klo 17.30

Valmistelija: henkilostosuunnittelija Ulla Vayrynen, puh. 040 1269117

Ehdotus
Henkilostojohtaja

Henkildstojaosto:
paattdd vuoden 2015 kokousaikataulun esityksen mukaan

Paatos
Henkildstojaosto:

paatti henkiléstdjaoston vuoden 2015 kokousten ajankohdiksi:

01.04.2015 (ke) klo 17.30
20.05.2015 (ke) klo 17.30
02.09.2015 (ke) klo 17.30
04.11.2015 (ke) klo 17.30
16.12.2015 (ke) klo 17.30

Tiedoksi

Muutoksenhakuohje
ei muutoksenhakua
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§11 04.02.2015

Muut asiat, tiedoksi

Henkiléstojaosto § 11

KT kuntatyOnantajan yleiskirjeet

Yleiskirje 15/2014 Virka- ja tydehtosopimus ryhmahenkivakuutusta
vastaavasta taloudellisesta edusta

Yleiskirje 16/2014 Ruokailukustannusten korvauksen maaréa
Yleiskirje17/2014 Matkakustannusten korvaukset 1.1.2015 lukien
Yleiskirje 18/2014 Vuoden 2014 yleiskirjeluettelo

Esimieskirje 15/2014

1.Rikosrekisteriotteen esittdminen

2.0maFennia kayttajatunnukset

3.Lisatunnukset OmaFenniaan

4. Koulunkéayntiavustajien vuosilomat, tylomat koulujen joululoman aikaan
5.Koulutuskortit

6.Tulos- ja kehityskeskusteluista syntyneet koulutustarpeet
7.Tyodllistamistuella tyollistetyt

8.TAITOA

9.Tydllistamisvaroilla palkatusta henkildsta ei aiheudu varhe-maksuja
10.Henkilostoyksikon lomat joulun ja uuden vuoden aikana
11.Apuvaline-, sahkopoyta- ym. haku 2014 on paattynyt
12.Tyo6turvallisuuskortti — koulutus 17.12.2014 klo 8 — 16.

Esimieskirje 16/2014

1.Henkilostojaoston paatokset 17.12.2014

2.WebTallennusmuutokset 1.1.2015 alkaen

3.Vuoden 2014 sairauslomien vienti WebTallennukseen 15.1.15 mennessa
4. Henkilostoyksikdn lomat joulun ja uuden vuoden aikana
5.Tyo6turvallisuuskortti koulutuksen kaikki osallistujat 17.12.2014 lapi

6.Ea 1 —kursseja kevaalla 2015.

Esimieskirje 1/2015

1.WebTallennus Yleinen palkkausosion muutos 1.1.2015 lukien

2.Muut WebTallennus muutokset

3. Verokorteista

4.Fennia vakuutusyhtio Lakisdateinen tapaturmavakuutus

5.Koulutukset ja esimieskekrit

6.Muistutus: Kysely henkilostéstrategian toteutumisesta vuonna 2014
7.Terveystalon yhteystiedot (22.12.2014)

8.Kevan henkildasiakkaiden neuvonnassa vuodenvaihteessa tapahtuvista
muutoksista

9.Palvelukeskussaation kuntosali on kaytossa keskiviikkoisin klo 17.00 —
20.00.
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Toimielin pvm

Muutoksenhakuohjeet

Oikaisuvaatimus- ja valituskelpoisuuskielto

Seuraaviin paatoksiin ei saa tehda oikaisuvaatimuksia eika kunnallisvalituksia (KuntalL § 91) koska pé&-
tokset ovat vain valmistelua tai taytantéénpanoa:

§1,2,

7,8,9,10,11

Paatosta koskeva muutoksenhakukielto liitetdén tassé tapauksessa valitusta varten pyydettyyn poytakirjanottee-
seen.

Oikaisuvaatimus

Seuraaviin paatoéksiin tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen (KuntalL § 89):

§ 3-6

Oikaisuvaatimus tehdaéan toimielimelle 14 paivan kuluessa paattksen tiedoksisaannista. Kunnan jdsenen katso-
taan saaneen paatoksesta tiedon, kun pdytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen
paattksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyn&a aikana.

Kunnallisvalitus
Seuraaviin paatoksiin voi hakea muutosta kirjallisella valituksella (KuntaL 8 90):
§

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta
kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen on Helsingin hallinto-oikeus. Valitusaika on 30 paivaa.

Kun paatoksesta valitetaan kunnan jasenille kuuluvan valitusoikeuden nojalla, valitusaika luetaan siité, kun paatos
on asetettu yleisesti nahtavaksi. Jos paatds on annettava asianomaiselle erikseen tiedoksi, valitusaika luetaan kui-
tenkin tiedoksisaamisesta.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetdan valitusta varten pyydettyyn podytakirjanotteeseen.

Hallintovalitus

Erityislain nojalla kasiteltavien asioiden paatoksista (rakennus-, poikkeamis-, suunnittelutarveratkaisu-,
ymparistoluvat ym.) voi hakea muutosta kirjallisella hallintovalituksella seuraaviin paatéksiin:

§

Valitusmenettely on padsaantdisesti sama kuin kunnallisvalituksessa, mutta valitusviranomainen tai valitusaika
vaihtelee. Hallintovalituksen voi tehda ainoastaan asianomainen. Valituksen voi tehda myos tarkoituksenmukai-
suusperusteilla.

Yksityiskohtaisessa valitusosoituksessa, joka litetdan valitusta varten pyydettyyn poytakirjanotteeseen, annetaan
valituksen tekemiseen tarvittavat tiedot.

Muutoksenhakuosoitus hankinta-asioissa
Hakemusosoitus Markkinaoikeuteen seuraaviin paatoksiin:
8§

Asianosainen voi saattaa hankintapaatoksen markkinaoikeuden kasiteltavaksi silla perusteella, ettd hankinnassa
on menetelty julkisista hankinnoista annetun lain (348/30.3.2007) tai sen nojalla annettujen saannésten tai Euroo-
pan yhteison lainsdaadannoén tai maailman kauppajarjeston julkisia hankintoja koskevan sopimuksen vastaisesti.
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Hakemus markkinaoikeudelle on tehtéava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siitd, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut
tiedon paatbksestd ja sen perusteluista sekd ohjeen asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavéksi. Tar-
joajan katsotaan saaneen tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua asiakirjan lahettamisesta.

Hakemuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Hakemus on sen tekijan allekirjoitettava.

Markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvasta asiassa ei saa valittaa kuntalain (365/1995) eika hallintolainkayttélain
nojalla silla perusteella, ettd paatds on julkisista hankinnoista annetun lain vastainen.

Yhteystiedot:

Kirkkonummen kunta, kunnanhallitus, kirjaamo
Postiosoite: PL20, 02401 Kirkkonummi
Kéayntiosoite: Ervastintie 2

puhelinvaihde: 09 29671

faksi: 09 2967 2521

séhkoposti: kirkkonummen.kunta(at)kirkkonummi.fi

Helsingin hallinto-oikeus

Postiosoite: PL 120, 00521 Helsinki

Kayntiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
puhelin: 029 564 2069

faksi: 029 544 2079

séhkoposti: helsinki.hao(at)om.fi

Eteld-Suomen aluehallintovirasto
Postiosoite: PL 110, 00521 Helsinki
Kayntiosoite:Ratapihantie 9, 00520 Helsinki
puhelinvaihde 020 636 1040,

faksi: 09 6150 0533

saéhkoposti: kirjaamo.etela(at)avi.fi

Vaasan hallinto-oikeus

Postiosoite: PL 204, 65101 Vaasa

Kéayntiosoite: Korsholmanpuistikko 44, 65100 Vaasa
puhelin: 010086360, 0103642611

faksi: 0103642760

saéhkoposti: vaasa.ha(at)oikeus.fi

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5

00520 Helsinki

puhelin: 029 56 43300

faksi: 029 56 43314,

sahkdposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Lisatietoja antaa ensisijaisesti pdytakirjanpitaja.



