Kirkkonummen kunta Poytéakirja 2/2015

Henkil6stojaosto

Aika 01.04.2015 klo 17:31
Paikka Kokoushuone Hermanni, kunnantalo 4 krs.
Lasné&olijat Hakapaa Minna puheenjohtaja
Pohjonen Petri varapuheenjohtaja
Gerkman Mikael jasen
Lundqvist Erik jasen
Manssila Petri jasen
Preisfreund Leila jasen
Syvaniemi Anni-Mari jasen
Muut lasndéolijat Kjerin UIf kunnanvaltuuston saapui klo 17.38 8:n
puh.johtaja 12 alussa
Sievilainen Leena henkilost6johtaja, esittelija
Vayrynen Ulla henk.suunn,
poytakirjanpitaja
Masar Christoffer hallintojohtaja
Poissa Vahasalo Raija kunnanhallituksen
puh.joht.
Allekirjoitukset
Minna Hakapéaa Ulla Vayrynen
puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Pdytakirjan tarkastus

Poytakirja tarkastettu ja hyvaksytty pvm

Leila Preisfreund Erik Lundgvist
poytéakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Poytakirja on ollut yleisesti n&htavilla

Ulla Vayrynen
poytakirjanpitaja
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Henkildsttjaosto §12 01.04.2015

Kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

Henkilostojaosto § 12

Kokous todetaan lailliseksi ja paattsvaltaiseksi.

Paatos
Henkilostojaosto
Kokous todettiin lailliseksi ja paattsvaltaiseksi.

Valtuuston puheenjohtaja Ulf Kjerin saapui kokoukseen taméan pykalan
kasittelyn alussa klo 17.38.
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§13 01.04.2015

Poytékirjan tarkastajien valinta

Henkiléstojaosto § 13

Paatos

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytékirja tarkastetaan torstaina
2.4.2015 ja pidetdan nahtavilla tiistaina 7.4.2015.

Henkilostojaosto:

Poytéakirjan tarkastajiksi valittiin Leila Preisfreund ja Erik Lundgvist. Poytakirja
tarkastetaan torstaina 2.4.2015 ja pidetaan nahtavilla tiistaina 7.4.2015
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Henkildsttjaosto §6 04.02.2015
Henkildst6jaosto §14 01.04.2015

Koulutussuunnitelma vuodelle 2015
1012/01.03.00/2013
Henkilostojaosto 04.02.2015 § 6

Ensimmainen koulutuskorvaushakemus on tehty ja lahetetty vuoden 2014
osalta 28.1.2015. Kunnan yhteistoimintaryhmassa 29.1.2015 on ollut
koulutusesitykset seké otsikkotasolla etté osa jo tarkkoina koulutustietoina.
Kunnallinen tyémarkkinalaitos on suositellut otsikkotasoja, joiden alle sitten
kaikki koulutukset voivat mahtua.

Henkildstostrategian mukaan sahkoisten jarjestelmien osaamisvajeen
poistamiseksi on tarjolla 10 kappaletta atk-koulutuksia. Naista hyotyvat
yleensa ikd&ntyneemmat tyontekijat. Henkilostoyksikko osallistuu
Tyoterveyslaitoksen tutkimushankkeeseen, Tydn Imua. Sinne on saatu 20
henkil6a 55+ ja henkildstoyksikkd voi kehittdd jaksamisohjelmaa ikaantyville
tyontekijoilleen henkiléstdstrategian 2016 tavoitteen mukaisesti. Kolmas
hanke on Terveystalon suunnittelussa oleva KiKu-Tules projekti. Nailla
toimenpiteilla pyritaan pitdmaan tyokyvyttdbmyysuhan alaisten ja ikaantyvien
tydntekijan tyokykya ja tydmarkkinakelpoisuutta ajan tasalla.

Esimiehita pyydettiin esimieskirjeen kautta koulutustarpeiden yhteenvetoja,
joiden avulla voitaisiin suunnitella vuoden 2015 koulutuksia. Saadut
yhteenvedot on otettu huomioon.

Tavoitteet vuodella 2015:

+ Edistda osaamisen kehittdmistd, varautumista muutoksiin ja tyéurien
pidentymistd, parantaa tuottavuutta ja kilpailukykya

» Saada kaikille 18 tuntia eli 3 koulutuspaivaa tayteen vuonna 2015
henkildstostrategian ja kayttdsuunnitelman sitovien tavoitteiden mukaisesti.

Maaraaikaisille tyontekijdille / viranhaltijoille koulutuspaivét suunnitellaan
suhteessa tydllistamisaikaan. Jos henkild on 6 kuukautta tdissa, hanen tulisi
saada 9 tuntia koulutusta (1,5 koulutuspaivaa).

Edellytys koulutuskorvaukseen on, ettd koulutusajalta on maksettu palkkaa.
Lisaksi joka kerran kun koulutussuunnitelmaa muuttaa, on se vietava aina
yhteistoimintaryhm&éan ennen henkildiden koulutusten alkamista. Koulutukset
voivat olla jommallakummalla kotimaisella kielella eli niité ei tarvitse olla
kummallakin kielell&, vaan riittaa toinen. Koulutukset voivat olla siséisia tai
ulkoisia ja niiden ei tarvitse maksaa.

Vuoden 2015 yhteistoiminnassa olleiden koulutukset voi tarkistaa Majakasta.
Jokaisen toimialan yhteistoimintasihteerin velvollisuus on laittaa hyvaksytyt
koulutukset sinne. Asiasta tullaan lahettdmaan ohje toimialoille.

Koulutukset viedaan aina WebTallennuksen kautta esimiehen
hyvaksyttavaksi vuonna 2015. Enaa ei tarvita moninkertaista kirjanpitoa.

Tyo6ttdmyysvakuutusrahasto hallinnoi titd maksu- ja palautusasiaa ja ko.
korvaus vahennetaan kunnan maksamista tyottomyysvakuutusmaksuista.

Koulutussuunnitelma on liitteena (yhdistetty yhdeksi liitteeksi ytr:n kokousten
liitteista).
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§6 04.02.2015
§14 01.04.2015

Ehdotus

Kasittely

Paatos

Tiedoksi

Muutoksenhakuohje

Henkilostojaosto § 14

Henkilostoyksikko tekee kevaan 2015 aikana lainmukaisen
koulutussuunnitelman yhteistydssa paaluottamusmiesten kanssa.

Valmistelija: henkilostdjohtaja Leena Sievilainen, puh. 040 1269513

Esityslistan liite:
- alustava koulutussuunnitelma vuodelle 2015

Henkilostojohtaja
Henkildstojaosto:

hyvaksyy alustavan koulutusohjelman vuodelle 2015

Henkildstojohtaja esitteli vuoden 2015 koulutussuunnitelmaa.

Keskustelun aikana puheenjohtaja esitti, ettd paatdslauselmaan lisataan, etta
lopullinen koulutussuunnitelma vuodelle 2015 tuodaan seuraavaan
henkilost6jaoston kokoukseen.

Jasen Anni-Mari Syvaniemi kannatti ehdotusta.
Henkildstojaosto:

1

hyvaksyi alustavan koulutussuunnitelman vuodelle 2015

2

paatti, ettd lopullinen koulutussuunnitelma vuodelle 2015 tuodaan seuraavaan
henkilostéjaoston kokoukseen.

toimialajohtajat, paaluottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut,
tydsuojelupaallikko

oikaisuvaatimus kunnanhallitukselle

Laki tydnantajan ja henkiloston vélisesta yhteistoiminnasta kunnissa maaraa,
ettd kunnassa on laadittava yhteistoimintamenettelysséa vuosittain henkilosto-
ja koulutussuunnitelma.
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§6 04.02.2015
§14 01.04.2015

Ehdotus

Kasittely

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kayda ilmi kunnan koko
huomioon ottaen ainakin:

1)toteutuneiden maaraaikaisten tyo- ja virkasuhteiden maara seké arvio
naiden kehittymisestg;

2)periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytosta;

3)yleiset periaatteet, joilla pyritdén yllapitamaéan tyokyvyttomyysuhan alaisten
ja ikaantyneiden tyontekijoiden tyokykya seké tyottdomyysuhan alaisten
tydntekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta;

d)arvio koko henkildston ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja ndiden syista seka
tahan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkildstéryhmittain tai
muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltynd; seka

5) 1—4 kohdassa tarkoitettujen suunnitelmien toteuttaminen ja
seurantamenettelyt.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota:
1)osatyokykyisten tydllistamisen periaatteisiin; seka

2) joustaviin tybaikajarjestelyihin.
Yhteistoimintaneuvottelut paaluottamusmiesten kanssa on kayty 17.3.2015 ja
suunnitelma oli yhteistoimintaryhman kasittelyssé 24.3.2015.

Valmistelija: henkilostdjohtaja Leena Sievildinen, puh.puh. 040 1269513

Esityslistan liite:
- henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2015

Henkilostojohtaja
Henkilostojaosto:

hyvaksyy henkildsto- ja koulutussuunnitelman 2015

Henkilostojohtaja esitteli Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa vuodelle 2015.

Taman jalkeen henkildstdjaosto kavi keskustelua Henkilésto- ja
koulutussuunnitelmasta.

Keskustelun aikana esittelija muutti pohjaehdotustaan seuraavasti:

Henkilstojaosto

1

hyvaksyy Henkilost6- ja koulutussuunnitelman 2015
2
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§6 04.02.2015
§14 01.04.2015

Paatos

Tiedoksi

Muutoksenhakuohje

henkildst6jaostolle tuodaan vuoden lopussa tilasto toimialoittain kaydyista
kehityskeskusteluista seka toimialoittain ja toimipaikoittain tilastot niista, joissa
ei ole kayty kehityskeskusteluja

Henkildstojaosto:

1

hyvaksyi Henkildsto- ja koulutussuunnitelman 2015

2

paatti, ettd henkildstdjaostolle tuodaan vuoden lopussa tilasto toimialoittain
kaydyista kehityskeskusteluista sekéa toimialoittain ja toimipaikoittain tilastot
niista, joissa ei ole kayty kehityskeskusteluja.

toimialajohtajat, paaluottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut,
tydsuojelupaallikko

oikaisuvaatimus kunnanhallitukselle
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Muut asiat, tiedoksi

Henkiléstojaosto § 15

Muut asiat

Paatos

KT Kuntatyonantajan yleiskirjeet

Yleiskirje 1/2015 Kunta-alan tydmarkkinaseminaari Tampereella
Yleiskirje 2/2015 Yhdenvertaisuuslain soveltaminen 1.1.2015 lukien
Yleiskirje 3/2015 Tasa-arvolain osittaisuudistus 1.1.2015 lukien
Yleiskirje 3/2015 Lappeenranta seminaari 20 - 21.8.2015

Esimieskirjeet

Esimieskirje 2/2015

1.Kesatyontekijoiden haku 14.2.2015 mennessa

2.JEAT:n hakuaikaa on jatkettu 28.2.2015 saakka

3.Sitoumus oppisopimusopiskelijoilta on tehtava

4. Terveystalon tytterveydenhuollon asiakastyytyvaisyyskysely
5.0ffice koulutukset kevaalla 2015

6.ASTA palvelu korvaa sahkdpostikysymykset ja soittamisen Kunnan
Taitoaan.

7.Koulutus koskien pitk&dan tyota vailla olevien aktivointitoimenpiteista 4.3.
8.Muutoksia Kirkkonummen kunnan tydntekijoiden tydterveyshuollon
toimialojen vastuulaékareissa

9.Esimieskirjeet Majakassa.

Esimieskirje 3/2015
1. Uusi tydsuojelupaallikkd Kasperi Launis

2. Vuosilomat

3. WebTallennus

4. Koulutuspéivan pituus on 6 tuntia

5. Tykyrahan suuruus

6. Rekrytointi ja Kunta-Rekry-ohjelma

7. Henkildkuntaneuvoston (HKN) jarjestama kunnan pikkujouluristeily 2015
8. Henkilostbéasunnot julistetaan haettavaksi

9. Nyt puhumaan ruotsia

10. Lahiajan koulutuksia.

Puheenjohtaja esitti, ettd henkildsttjaosto siirtyy sdhkdiseen kokouskutsuun
ja séhkoiseen kokouskaytantoon.
Vain erikseen pyydettaessa kokouskutsu ja aineisto lahetetddn paperisena.

Henkildstojaosto siirtyy sahkoiseen kokouskutsumenettelyyn ja sahkoiseen
kokouskaytantoon.
Vai erikseen pyydettaesséa kokouskutsu ja aineisto l&hetetd&n paperisena.
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Toimielin pvm

Muutoksenhakuohjeet

Oikaisuvaatimus- ja valituskelpoisuuskielto

Seuraaviin paatoksiin ei saa tehda oikaisuvaatimuksia eika kunnallisvalituksia (KuntalL § 91) koska pé&-
tokset ovat vain valmistelua tai taytantéénpanoa:

§12-13jal5

Paatosta koskeva muutoksenhakukielto liitetédén tassé tapauksessa valitusta varten pyydettyyn poytékirjanottee-
seen.

Oikaisuvaatimus
Seuraaviin paatoéksiin tyytyméatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen (KuntalL § 89):
8§14

Oikaisuvaatimus tehdaéan toimielimelle 14 paivan kuluessa paattksen tiedoksisaannista. Kunnan jdsenen katso-
taan saaneen paattksesta tiedon, kun pdytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen
paattksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyné aikana.

Kunnallisvalitus
Seuraaviin paatoksiin voi hakea muutosta kirjallisella valituksella (KuntaL § 90):
§

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt
oikaisuvaatimuksen. Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta
kunnallisvalituksin myds asianosainen seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen on Helsingin hallinto-oikeus. Valitusaika on 30 péaivaa.

Kun paatoksesté valitetaan kunnan jasenille kuuluvan valitusoikeuden nojalla, valitusaika luetaan siita, kun paatos
on asetettu yleisesti nahtavaksi. Jos paatds on annettava asianomaiselle erikseen tiedoksi, valitusaika luetaan kui-
tenkin tiedoksisaamisesta.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetdan valitusta varten pyydettyyn podytakirjanotteeseen.

Hallintovalitus

Erityislain nojalla kasiteltavien asioiden paatoksista (rakennus-, poikkeamis-, suunnittelutarveratkaisu-,
ymparistoluvat ym.) voi hakea muutosta kirjallisella hallintovalituksella seuraaviin paatéksiin:

§

Valitusmenettely on padsaantdisesti sama kuin kunnallisvalituksessa, mutta valitusviranomainen tai valitusaika
vaihtelee. Hallintovalituksen voi tehda ainoastaan asianomainen. Valituksen voi tehd& myos tarkoituksenmukai-
suusperusteilla.

Yksityiskohtaisessa valitusosoituksessa, joka liitetdan valitusta varten pyydettyyn péytékirjanotteeseen, annetaan
valituksen tekemiseen tarvittavat tiedot.

Muutoksenhakuosoitus hankinta-asioissa
Hakemusosoitus Markkinaoikeuteen seuraaviin paatoksiin:
8§

Asianosainen voi saattaa hankintapaatdoksen markkinaoikeuden kasiteltavaksi silla perusteella, ettd hankinnassa
on menetelty julkisista hankinnoista annetun lain (348/30.3.2007) tai sen nojalla annettujen sdanndsten tai Euroo-
pan yhteison lainsdaadannon tai maailman kauppajarjeston julkisia hankintoja koskevan sopimuksen vastaisesti.
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Hakemus markkinaoikeudelle on tehtava kirjallisesti 14 paivan kuluessa siitd, kun ehdokas tai tarjoaja on saanut
tiedon paatbksestd ja sen perusteluista sekd ohjeen asian saattamisesta markkinaoikeuden kasiteltavaksi. Tar-
joajan katsotaan saaneen tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua asiakirjan lahettamisesta.

Hakemuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen. Hakemus on sen tekijan allekirjoitettava.

Markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvasta asiassa ei saa valittaa kuntalain (365/1995) eika hallintolainkayttélain
nojalla silla perusteella, ettd paatds on julkisista hankinnoista annetun lain vastainen.

Yhteystiedot:

Kirkkonummen kunta, kunnanhallitus, kirjaamo
Postiosoite: PL20, 02401 Kirkkonummi
Kéayntiosoite: Ervastintie 2

puhelinvaihde: 09 29671

faksi: 09 2967 2521

séhkoposti: kirkkonummen.kunta(at)kirkkonummi.fi

Helsingin hallinto-oikeus

Postiosoite: PL 120, 00521 Helsinki

Kayntiosoite: Radanrakentajantie 5, 00520 Helsinki
puhelin: 029 564 2069

faksi: 029 544 2079

séhkoposti: helsinki.hao(at)om.fi

Eteld-Suomen aluehallintovirasto
Postiosoite: PL 110, 00521 Helsinki
Kayntiosoite:Ratapihantie 9, 00520 Helsinki
puhelinvaihde 020 636 1040,

faksi: 09 6150 0533

saéhkoposti: kirjaamo.etela(at)avi.fi

Vaasan hallinto-oikeus

Postiosoite: PL 204, 65101 Vaasa

Kéayntiosoite: Korsholmanpuistikko 44, 65100 Vaasa
puhelin: 010086360, 0103642611

faksi: 0103642760

saéhkoposti: vaasa.ha(at)oikeus.fi

Markkinaoikeus

Radanrakentajantie 5

00520 Helsinki

puhelin: 029 56 43300

faksi: 029 56 43314,

sahkdposti: markkinaoikeus@oikeus.fi

Lisatietoja antaa ensisijaisesti pdytakirjanpitaja.



