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Henkildsttjaosto §1 10.02.2016

Kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

Henkilostojaosto 10.02.2016 § 1

Kokous todetaan lailliseksi ja paattsvaltaiseksi.

Paatos
Henkilostojaosto

Kokous todettiin lailliseksi ja paattsvaltaiseksi.



Kirkkonummen kunta Poytéakirja 1/2016

Henkildsttjaosto §2 10.02.2016

Poytéakirjan tarkastajien valinta

Henkilostojaosto 10.02.2016 § 2

Valitaan kaksi poytakirjantarkastajaa. Poytékirja tarkastetaan perjantaina
12.2.2016 ja pidetaan nahtavilla maanantaina 15.2.2016.

Paatos
Henkildstojaosto
Poytakirjantarkastajiksi valittin Mikael Gerkman ja Anni-Mari Syvéaniemi.

Poytékirja tarkastetaan perjantaina 12.2.2016 ja pidetaan nahtavilla
maanantaina 15.2.2016.
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Henkildsttjaosto §3 10.02.2016

Tydsuojelun toimintaohjelma vuodelle 2016
112/01.04.00/2016
Henkilostojaosto 10.02.2016 § 3

Ty6turvallisuuslain mukaan tydnantajalla on oltava turvallisuuden ja
terveellisyyden edistamista seké tyokyvyn yllapitamisté varten ohjelma, joka
kattaa tyopaikan tydolojen kehittamistarpeet seka tydymparistoon liittyvien
tekijoiden vaikutukset (Ty6turvallisuuskeskus, 2011).

Tyosuojelun toimintaohjelmaan on edelliseen vuoteen verrattuna tehty vain
paivityksia ja tdsmennyksia.

Tydsuojelutoimikuntana toimiva kunnan yhteistoimintaryhma kasitteli ja
hyvéaksyi ohjelman kokouksessaan 23.10.2015.

Valmistelija: tydsuojelupéallikkd Kasperi Launis, puh. 040 1269536

Esityslistan liite:
Tyo6suojelun toimintaohjelma 2016

Ehdotus
Henkildstojohtaja

Henkilostojaosto:
kasittelee ja hyvéksyy vuoden 2016 tydsuojelun toimintaohjelman.

Kasittely
Tyo6suojelupaallikkd Kasperi Launis oli kokouksessa taman pykalan aikana
esitteleméssa toimintaohjelmaa.

Henkildstojaosto kéavi keskustelua tydsuojelun toiminnasta ja
kehittamistarpeista. Kunnan sisdilmatyéryhman toiminnasta seka lahetapiti -
tilanteiden ilmoituksista toivottiin lisatietoja.

Paatos
Henkilostojaosto:

Henkildstojaosto paatti keskustelun jalkeen hyvéaksya tydsuojelun
toimintaohjelman 2016.

Liséksi henkildstbjaosto seuraa siséilmatydryhmén toimintaa ja pytaa
tilannekatsauksen puolen vuoden paasta.

Poytékirjan liite:
-Ty6suojelun toimintaohjelma 2016
- Henkilostojaoston 14.3.2012 hyvaksymat toimintaohjeet sisdilmaongelmissa
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Henkildsttjaosto §3 10.02.2016

Tiedoksi
toimialajohtajat, paaluottamusmiehet, tydsuojeluvaltuutetut,

tyosuojelupaallikkod

Muutoksenhakuohje
oikaisuvaatimus kunnanhallitukselle
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Henkildsttjaosto §4 10.02.2016

Laheltapiti-,vaara- ja poikkeamailmoitukset seka tydtapaturmat 2015
112/01.04.00/2016

Henkilostojaosto 10.02.2016 § 4

limoitukset tehdaan paasaantoisesti sahkoisella lomakkeella. Liséksi joitain
ilmoituksia on tehty paperilla tai sdhkdpostitse. Vuonna 2015 tydsuojelulle
tehtiin 137 ilmoitusta. Lisdysta vuoteen 2014 oli 39 %. Useimmin ilmoituksen
aiheena vuosina 2014 — 2015 tehdyissa ilmoituksissa on ollut henkilokuntaan
kohdistunut vakivalta tai sen uhka.

Kynnys tehda ilmoituksia tydsuojelulle on edelleen liian korkea. Kuitenkin
l&helta piti tilanteiden seuranta ja analysointi on tarkea véline kunnan
turvallisuuskulttuurin kehittdmisessa.

Tyo6tapaturmat

Tyo6tapaturmat ovat lisdantyneet verrattuna vuoteen 2014. Vuonna 2014
tapahtui 123 tyo- tai tydmatkatapaturmaa. Vuonna 2015 on 28.01.2016
tilanteen mukaan sattunut 136 tapaturmaa. Lukumaara voi vield nousta, silla
20 tapaturmailmoituksen kasittely on kesken vakuutusyhtitssa.

Tahan mennessé vuonna 2015 tapahtuneista vahingoista on
tapaturmavakuutuksesta maksettu 96.943 €, joka on samalla tasolla kuin
vuonna 2014 tapahtuneista vahingoista suoritetut korvaukset.

Vuonna 2014 ty6tapaturmista johtuneita poissaolopaivia oli 1070 ja vuonna
2015 ennakkotiedon mukaan 998 paivaa.

Valmistelija: tydsuojelupaallikkd Kasperi Launis, puh. 040 1269 536

Oheismateriaali:
tapaturmatilastot seka laheltapiti ilmoitukset vuodelta 2015

Ehdotus
Henkildstojohtaja
Henkildstojaosto
paattad merkitd tiedokseen tilastot vuoden 2015 laheltépiti-, vaara- ja
poikkeamailmoitukset seka tydtapaturmista.
Kasittely
Tyosuojelupéaallikké Kasperi Launis oli kokouksessa taman pykalan aikana
esittelemassa tapaturmatilastoja seka laheltapiti ilmoituksia v. 2015.
Paatos

Henkilostojaosto:

Henkilostojaosto paatti keskustelun jalkeen, ettéd henkildkuntaa tulee
kannustaa ilmoittamaan laheltépiti -tilanteista aktiivisemmin tyétapaturmien
vahentamiseksi .
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Muutoksenhakuohje
ei muutoksenhakua
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Henkildsttjaosto §5 10.02.2016

Henkilostostrategian toteutuminen vuonna 2015
53/01.00.00/2014

Henkilostojaosto 10.02.2016 § 5

Kunnanvaltuuston vuonna 2014 hyvaksyman henkildstostrategian
toteutuminen vuonna 2015 onnistui vain osittain. Syyna tadhan on
henkildstoyksikon henkildstdvajaus usean kuukauden ajan loppuvuodesta.

Tyohyvinvointikyselyn keskiarvot paranivat edelliseen kyselyyn verrattuna.
Sairauslomien vahentyminen jatkui alustavan laskelman mukaan vuonna
2015. Keskimaarainen sairauspoissaolopaivien maaréa henkiloa kohden
vuonna 2015 oli 13,1 kun se vuonna 2014 oli 13,4.

Uusi esimiespassikoulutusryhma aloitti syksylla 2015 ja mukaan ilmoittautui
18 opiskelijaa.

Tulos- ja kehityskeskustelujen kdymisen keskiarvoksi laskettiin 52%, mutta
prosenttiluku todellisuudessa on korkeampi. Kehityskeskustelujen kaymisen
ilmoittamislomaketta korjataan vuonna 2016 ilmoittamisen helpottamiseksi.
Kertapalkkiojarjestelma hyvaksyttiin henkildstojaostossa elokuussa 2015 ja
otetaan kayttdon vuoden 2016 alusta.

Verkostomainen rekrytydskentely toteutui siten, etta jokaisella toimialalla on
oma rekryvastaava ja eri toimialojen rekryvastaavat kokoontuvat sdanndllisin
valiajoin.

Sahkoéinen tybtapa; luotiin webtallennukseen séhkdiset lomakkeet
kehityskeskustelujen ja varhaisen valittdmisen ilmoittamiseen. Lomaketta
pdivitetty ja korjattu vuoden 2016 alussa.

Vakanssien koulutus- ja patevyysvaatimusten yhdenmukaistamista ei aloitettu
vuonna 2015 henkildstbvajeen vuoksi.

Valmistelija: vt. henkiléstojohtaja Ulla Vayrynen, puh. 040 1269117

Oheismateriaali:
henkilostéstrategian toteutuminen vuonna 2015

Ehdotus

Henkildstojohtaja

Henkiltstojaosto:

merkitsee tiedoksi henkilostdstrategian toteuman vuonna 2015
Paatos

Henkiltstojaosto:

Henkilostojaosto paatti keskustelun jalkeen merkitad henkildstostrategian
vuoden 2015 osalta tiedokseen.

Muutoksenhakuohje
ei muutoksenhakua
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Henkildsttjaosto §6 10.02.2016

Koulutuskorvaushakemus 2015
1012/01.03.00/2013
Henkilostojaosto 10.02.2016 § 6

Laki koulutuksen korvaamisesta (1140/2013) nojalla koulutuskorvausta voivat
saada ne tyOnantajat, joilla ei ole oikeutta koulutusvahennykseen
elinkeinotulon verottamisesta annetun lain perusteella.

Koulutuskorvausta voivat siis saada mm. kunnat, seurakunnat, yliopistot,
yhdistykset ja saatiot.

Koulutuskorvaukseen ty6nantajalla on oikeus koulutuksesta, joka perustuu
taloudellisesti tuetusta ammatillisesta osaamisen kehittamisesta annetun lain
(1136/2013) 38:sséa tarkoitettuun suunnitelmaan.

Koulutuskorvaushakemus lahetetaan Tyottomyysvakuutusrahastoon ja
hakemuksessa ilmoitetaan keskimaarainen tydntekijamaara henkilévuosina
seka korvaukseen oikeuttavien koulutuspaivien lukumaara. Lisaksi
hakemuksessa tulle ilmoittaa kuinka monta henkil6a on oikeutettu
korvaukseen yhdelta, kahdelta tai kolmelta koulutuspaivalta.

Tyottomyysvakuutusrahasto laskee koulutuskorvauksen seuraavasti:
keskimaarainen paivapalkka x koulutuskorvaukseen oikeuttavien
koulutuspaivien x 10%.

Vuoden 2015 korvaukseen oikeuttavien koulutuspaivien lukumaéara on 2380
kun se vuonna 2014 oli 2287.
Vuonna 2014 koulutuskorvausta saatiin 43 146,54 euroa.

Valmistelija: vt. henkiléstojohtaja Ulla Vayrynen, puh. 040 1269117

Oheismateriaali:
koulutuskorvaushakemus vuodelta 2015

Kasittely
Anni-Mari Syvaniemi poistui kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana, klo
19.05. Uudeksi poytakirjantarkastajaksi valittiin tasta pykalasta lahtien Petri
Pohjonen.

Ehdotus
Henkildstojohtaja
Henkilostojaosto:
merkitsee tiedokseen vuoden 2015 koulutuskorvaushakemuksen

Paatos

Henkildstojaosto:

Henkildstojaosto paatti keskustelun jalkeen merkita vuoden 2015
koulutuskorvaushakemuksen tiedokseen.



Kirkkonummen kunta

Henkildstéjaosto
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§6 10.02.2016

11

Muutoksenhakuohje

Liséksi henkilostbjaosto paatti korostaa seka sisdisten etta ulkoisten
koulutuspaivien ilmoittamisen tarkeyden koulutuskorvausten saamiseksi
tyottdmyysvakuutusrahastosta.

ei muutoksenhakua
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Henkildsttjaosto 8§87 10.02.2016

12

Muut asiat, tiedoksi
Henkilostojaosto 10.02.2016 § 7

KT kuntaty6nantajan yleiskirjeet

Yleiskirje 16/2015 Virka- ja tydehtosopimus ryhmahenkivakuutusta
vastaavasta taloudellisesta edusta

Yleiskirje 17/2015 Ruokailukustannusten korvauksen maara
Yleiskirje 17/2015 Matkakustannusten korvaukset 1.1.2016 lukien
19/2015 yleiskirjeluettelo

Esimieskirje 17/2015

1.Esimieskirjeet

2.Tapaturmavakuutuslaki muuttuu 1.1.2016 lukien
3.Matkakustannusten korvaukset 2016 ja vuoden 2015 matkalaskujen
toimittaminen

4.Priman aikataulu vuodelle 2016

5.Titaniaan aikataulu vuodelle 2016

6.Aloitepalkkiot

7.Virkavapaalla/ty6lomalla olevien keikkalaisten palkkaus
8.Jaksotytmaaraykset 15.6.2015 lukien
9.Tyo6hyvinvointikysely

10.Vaarojen ja riskien arviointi

11.Tyohyvinvoinnin sparraustunteja verkossa

12.Taitoan asiat

12.1.webtallennus /tydsopimukset/virkamaaraykset
12.2.webtallennus poissaolot

12.3 Skannaus suoraan Taitoan sdhkodpostiin
12.4.Verokorttien toimittaminen Taitoaan

Esimieskirje 1/2016

1.Henkilostopaallikko ja hallintojohtaja
2.Tydhontulotarkastuksesta luovutaan tydsuhteisten osalta
3.Erityisnayttopaatelasit

4 Kehityskeskustelulomake webtallennuksessa
5.Vakanssien tayttdlupa, paivitetty ohje

6.Ensiapu (ea)—kursseja

7.Henkildkuntaneuvosto (HKN

8.Kuntarekryn ohjelman koulutuksia, Webinaari muodossa v. 2016
9TAITOAsta

-muutosverokorttien toimittaminen

-ladkarintodistusten lahettaminen Taitoaan

-poissaolojen mahdollisimman nopea hyvaksyminen webissa
-oikea lomavuosi vuosilomissa

-matkalaskuihin esimiehen nimenselvennos

10.Tiedatkd, mika muuttuu eldkeuudistuksessa?
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Toimielin pvm

Muutoksenhakuohjeet

Oikaisuvaatimus- ja valituskelpoisuuskielto

Seuraaviin paatoksiin ei saa tehda oikaisuvaatimuksia eikad kunnallisvalituksia (KuntaL § 91) koska pa-
tokset ovat vain valmistelua tai taytantéénpanoa:

8§1-2,84-7

Paatosta koskeva muutoksenhakukielto liitetdén tassé tapauksessa valitusta varten pyydettyyn poytékirjanottee-
seen.

Oikaisuvaatimus
Seuraaviin paatoéksiin tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen (KuntalL § 89):
§3

Oikaisuvaatimus tehdaéan toimielimelle 14 paivan kuluessa paattksen tiedoksisaannista. Kunnan jdsenen katso-
taan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja on asetettu yleisesti nahtavaksi. Asianosaisen katsotaan saaneen
paattksesta tiedon, jollei muuta naytetd, seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettamisesta, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.

Lisatietoja antaa ensisijaisesti poytakirjanpitaja.



