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Henkildsttjaosto §24 17.05.2017

Kokouksen laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

Henkilostojaosto 17.05.2017 § 24

Kokous todetaan lailliseksi ja paattsvaltaiseksi.

Paatos
Henkilostojaosto

Kokous todettiin lailliseksi ja paatdsvaltaiseksi.
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Henkildsttjaosto §25 17.05.2017

Poytéakirjan tarkastajien valinta

Henkilostojaosto 17.05.2017 § 25

Valitaan kaksi poytéakirjantarkastajaa. POytékirja tarkastetaan maanantaina
22.5.2017 ja pidetaan nahtavilla tiistaina 23.5.2017.

Paatos
Henkildstojaosto

Poytéakirjan tarkastajiksi valittiin Sanna Hartikainen ja Mikael Gerkman.
Poytékirja tarkastetaan maanantaina 22.5.2017 ja pidetaan nahtavilla tiistaina

23.5.2017.
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§ 26 17.05.2017

Aktiivinen tuki-toimintamallin paivitys vuonna 2017

411/01.04.00/2016

Henkilostojaosto 17.05.2017 § 26

Ehdotus

Paatos

Tiedoksi

Muutoksenhakuohje

Kirkkonummen kunnan Aktiivisen tuen malli (Aktu) on hyvaksytty
henkilostdjaostossa 25.5.2016. Mallin kayttoonotolla on saatu aikaan
merkittavia tuloksia mm. tyoterveyshuollon kéayton oikean kohdentamisen
osalta. Esimiesten myontadmien sairauslomien maara on kasvanut ja
tydterveyshuollon tydpanosta on voitu suunnata tyokykyriskin hallintaan.
Aktu-mallia kannattaa péaivittaa saanndllisesti. Mallia hyvaksyttaessa sovittiin,
ettd Aktiivisen tuen mallin paivitystarve arvioidaan Kirkkonummella kerran
vuodessa.

Kirkkonummen Aktiivisen tuen malliin on nyt tehty mallin kayttta selkiyttavia
ja ymmarrettavyytta parantavia muutoksia. Tata on valmisteltu

yhteistoiminnallisesti ja asia on k&sitelty myds kunnan yhteistoimintaryhmassa
5.5.2017.

Valmistelija: henkilostdpaallikkd Ulla Palmroos, puh. 040 1269513,
ulla.palmroos@kirkkonummi.fi

Esityslistan liite:

Aktiivinen tuki Kirkkonummella

Henkildstopaallikko
Henkildstojaosto:

hyvaksyy paivitetyn Aktiivisen tuen mallin.

Henkildstojaosto

hyvéaksyi ehdotuksen mukaan.

toimialajohtajat, paéluottamusmiehet, tydsuojelu

oikaisuvaatimus kunnanhallitukselle
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§27 17.05.2017

Merkkipaivakaytannot 1.9.2017 alkaen

460/01.02.03/2017

Henkilostojaosto 17.05.2017 § 27

Ehdotus

Kirkkonummen kunnan merkkipaivakaytantja on kasitelty
henkilostdjaostossa 3.12.2002 ja 26.2.2008. Tuolloin paatetty, ettd kunnan
henkildst6a ja luottamushenkil6itd muistetaan 50- ja 60-vuotispaivien,
elékkeelle siirtymisen ja kunnan luottamustehtévista luopumisen yhteydessa
lahjalla, jonka arvo on enintaan 100 €. Vuonna 2008 henkildstéjaosto on
tasmentanyt tatd vield silté osin, etté tatd noudatetaan luottamushenkildiden
osalta myos edella mainittuja seuraavien virallisten merkkipaivien osalta,
mik&li han edelleen toimii luottamushenkilénd kunnassa.

Vuonna 2014 luovuttiin ansiomerkkien hakemisesta saastosyista. Nain ollen
pitkaan kuntaa palvelleita tyontekijoita ei nykyaan muisteta. Osalla
toimialoista on ollut kaytantona jarjestaa tyopisteessa kakkukahvit, kun
tydyhteisdn jasen on ollut palveluksessa 20 tai 30 vuotta.

Vuosittain noin 50 tydntekijadmme tayttad 50 vuotta ja noin 50 tydntekijaa
tayttaa 60 vuotta. Lisdksi 20 vuotta kunnan palveluksessa olleita on
vuosittain noin 30 henkea ja 30 vuotta palveluksessa olleita samoin noin 30
henke&. Vanhuuselékkeelle jaa vuosittain noin 50 tydntekijaamme.
Muistettavien kokonaismaara on vuosittain nain ollen noin 210 henkea ja
merkkipaivAmuistamiset tulee kilpailuttaa.

Kunnan johtoryhmésséa on kasitelty merkkipaivamuistamisia. Johtoryhman
nakemyksena oli, ettd henkildstda tulisi muistaa 50- ja 60-vuotispaivien, 20- ja
30- vuotisen palvelussuhdeajan tayttyessa yhteydessa seka elakkeelle
jaannin yhteydessa.

Valmistelija: henkilostopaallikké Ulla Palmroos, puh. 040 1269513,
ulla.palmroos@kirkkonummi.fi

Henkilostopaallikko

Henkilostojaosto:

1

Kirkkonummen kunta muistaa henkiléstéaan ja luottamusmiehidéan 50- ja 60-
vuotispaivien yhteydessa seké henkilostaan 20- ja 30-vuotisen palvelusajan
tayttyessa Kirkkonummen kunnan palveluksessa ja vanhuuselakkeelle
jaénnin yhteydessa.

2

Merkkipaivamuistamisten osalta toteutetaan kilpailutus ja henkilostdyksikko
valitsee tata kautta vahintdan kuusi lahjavaihtoehtoa, josta lahjan saaja voi
valita mieleisensa. Lahjavaihtoehtoina on seka tavara-/esinelahjoja etta
palveluja sisaltavia lahjoja.

3
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§27 17.05.2017

Kasittely

Paatos

Merkkipaivamuistamisen arvo on korkeintaan 150 € ja lahjan toivotaan jollain
tavoin liittyvan Kirkkonummeen

Henkilostopaallikko esitteli jaostolle ehdotusta uudeksi
merkkipaivakaytannoksi.

Jasen Petri Pohjonen esitti muutosehdotuksen kohtaan 1, jonka mukaan
merkkipaivien lahjoista poistetaan merkkipdivélahja 60 vuotta tayttaneille ja
jaettaisiin ko. lahjoihin kaytettava summa muille saajille.

Muutosehdotusta ei kannatettu.

Varajasen Silja Lappalainen ehdotti muutosta merkkipaiviin siten, etta
merkkipaivalahja annettaisiin myds niille, jotka ovat olleet kunnan
palveluksessa 40 vuotta.

Puheenjohtaja kannatti muutosehdotusta.

Puheenjohtaja esitti muutosehdotuksen paatdésehdotuksen kohtaan 3 siten,
ettd osaan lahjoista toivotaan jollain tavoin liittyvan Kirkkonummeen.

Muutosehdotusta ei kannatettu.

Puheenjohtaja esitti muutosehdotuksen kohtaan 2: yhdeksi
lahjavaihtoehdoksi myds eettinen lahja.

Varajasen Silja Lappalainen kannatti ehdotusta

Henkildstojaosto hyvaksyi yksimielisesti muutokset kohtaan1:
merkkipaivalahja my6s 40-vuotisen palvelusajan tayttyessa Kirkkonummen
kuntaan ja kohtaan kaksi lisdtaan eettinen lahja yhdeksi lahjavaihtoehdoksi.

Henkiltstojaosto

1

Kirkkonummen kunta muistaa henkiléstéaan ja luottamusmiehidéan 50- ja 60-
vuotispaivien yhteydessa seka henkilostaan 20-, 30- ja 40-vuotisen
palvelusajan tayttyessa Kirkkonummen kunnan palveluksessa ja
vanhuuselédkkeelle jaannin yhteydessa.

2

Merkkipaivamuistamisten osalta toteutetaan kilpailutus ja henkilostoyksikko
valitsee tata kautta vahintdan kuusi lahjavaihtoehtoa, josta lahjan saaja voi
valita mieleisensa. Lahjavaihtoehtoina on tavara-/esinelahjoja etta palveluja
sisdltavia lahjoja. Lahjavaihtoehtojen sijaan saaja voi valita myos eettisen
lahjan.

3
Merkkipaivamuistamisen arvo on korkeintaan 150 € ja lahjan toivotaan jollain
tavoin liittyvan Kirkkonummeen
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Muutoksenhakuohje

toimialajohtajat, paaluottamusmiehet

oikaisuvaatimus kunnanhallitukselle
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§28 17.05.2017

Kirkkonummen kunnan palkkios&ant6 1.6.2017 alkaen

891/00.01.01/2012

Henkilostojaosto 17.05.2017 § 28

Ehdotus

Kasittely

Paatos

Tiedoksi

Muutoksenhakuohje

Valtuustokauden 2013-2016 palkkiosaantda on kasitelty henkilostojaostossa
26.11.2012 ja kunnanhallituksessa 3.12.2012 ja 15.12.2012. Palkkiosaantoa
uudistettiin 2013-2016 valtuustokaudelle siten, etta palkkiosummia tarkistettiin
ja luottamushenkiléiden palkkiosaantéon yhdistettiin kunnan
palvelussuhteessa oleva henkildsto.

1.6.2017 alkavan valtuustokauden osalta on valmisteltu uusi palkkiosaanto.
Valmisteluvaiheessa on kuultu laajalti poliittisia paattgjia. Lisaksi
kunnanhallitus on 2.5.2017 kokouksessaan evastanyt valmistelijoita
palkkiosaannon osalta. Ennen lopullisen esityksen valmistelua pohjaesitys on
lahetetty viela kunnanhallituksen jasenille, varajésenille ja valtuuston
puheenjohtajistolle kommentoitavaksi.

Muutoksia aiempaan palkkiosdantéon verrattuna ovat mm.:

-palkkiosummia on tarkistettu yléspain

-matkakustannusten korvausten osalta maaritetdan koko valtuustokaudeksi
kodin- ja kokouspaikan vélisen matkan korvaus

-koulutus- ja seminaaritilaisuudet hyvaksyy ko. toimielin ja hyvéksyessaan se
paattaa myaos tilaisuuteen osallistuvien viranhaltijoiden nimeamisesta.

Valmistelija: henkilostopaallikké Ulla Palmroos, puh. 040 1269513,
ulla.palmroos@kirkkonummi.fi

Esityslistan liite:
Esitys uudeksi palkkiosaannoksi 1.6.2017

Henkildstopaallikko
Henkilostojaosto:

hyvaksyy Kirkkonummen kunnan palkkiosdannén

Henkilostopaallikko esitteli palkkiosaantdva henkilostdjaostolle.
Henkildstojaosto kavi keskustelun palkkiosdanndsta esittelyn pohjalta.
Henkiltstojaosto

hyvéaksyi ehdotuksen mukaan.

oikaisuvaatimus kunnanhallitukselle



Kirkkonummen kunta

Henkildstéjaosto

§ 28

Poytéakirja

17.05.2017

4/2017

10




Kirkkonummen kunta Poytakirja 4/2017 11

Henkildsttjaosto §29 17.05.2017

Esitys henkilostojaostolle puheterapeuttien tehtavdkohtaisen palkan tarkastamisesta
444/01.02.01/2017
Henkilostojaosto 17.05.2017 § 29

Kunnan kirjaamoon on 9.5.2017 saapunut sivistystoimen ja perusturvan
toimialojen toimialajohtajien esitys puheterapeuttinen tehtavakohtaisen palkan
tarkastamisesta 1.6.2017 lukien.

Voimassa olevan kunnanhallituksen johtosaannon ja hallintosaannén mukaan
henkildsttjaoston tehtaviin kuuluu paattaa palkkausjarjestelman periaatteista
seka linjauksista.

Tehtavakohtaiset palkat maaritellaan tehtavien vaativuuden mukaan (KVTES
luku Il 8§ 8- 9).

Valmistelija: henkilostopaallikkd Ulla Palmroos, puh. 040 1266513

Esityslistan liite:
Toimialajohtajien esitys puheterapeuttien tehtavakohtaisen palkan
tarkastamisesta

Ehdotus
Henkildstopaallikko

Henkildstojaosto

1
merkitsee tiedokseen saapuneen esityksen puheterapeuttien
tehtavakohtaisen palkan tarkastamisesta

2
kay keskustelua puheterapeuttien rekrytointihaasteiden ratkaisemisesta
palkkauksen keinoin

Kasittely
Henkilostopaallikko esitteli henkildstdjaostolle saapuneen esityksen
puheterapeuttien tehtavakohtaisen palkan korottamisesta.

Henkilostojaosto kéavi keskustelun esityksesté ja ehdottaa henkilostoyksikolle
rekrytointilisan kayttéénottoa seka varhennetun tytkokemuslisan
kayttoonottoa (kuten esim. lastentarhanopettajat)
Henkiléstojaosto valtuuttaa henkilostoyksikén neuvottelemaan
toimialajohtajien kanssa asiasta.

Paatos
Henkildstojaosto

1
merkitsi tiedokseen saapuneen esityksen puheterapeuttien tehtavakohtaisen
palkan tarkastamisesta

2
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12

Tiedoksi

Muutoksenhakuohje

kéavi keskustelun puheterapeuttien rekrytointihaasteiden ratkaisemisesta
palkkauksen keinoin

3

ehdottaa rekrytointilisan seka varhennetun tyokokemuslisén kayttéonottoa
4

valtuuttaa henkiléstoyksikon jatkamaan valmisteluja rekrytointilisan ja
varhennetun tydkokemuslisan kayttdonottamiseksi puheterapeuttien osalta
5

valtuuttaa henkilostoyksikon keskustelemaan ehdotuksen tehneiden
toimialajohtajien kanssa puheterapeuttien tilanteesta ja kertomaan
henkilosttjaoston evastykset asian osalta.

toimialajohtaja Liisa Stahle ja Hannele Kujala

oikaisuvaatimus kunnanhallitukselle



Kirkkonummen kunta Poytéakirja 4/2017

Henkildsttjaosto §30 17.05.2017
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Muut asiat, tiedoksi

Henkilostojaosto 17.05.2017 § 30
Henkilostopaallikon ajankohtaiskatsaus.

Esimiesviesti 4/2017

Paikalliset sopimukset etatydsta ja tyodaikaliukumasta
Etatyo

Tyo6aikaliukuma yleis- ja toimistotydajassa olevien osalta
Lomavuosi 2016

Vuosilomaohje

Kunnantalo kiinni viikot 28 ja 29

Elakeinfo Kirkkonummella

Kehityskeskustelut kaydéaan 30.4.2017 mennessa
CaseM —tiedonhallintajarjestelman koulutukset

Paatos
Henkildstojaosto

merkitsi tiedokseen henkilostopaallikon ajankohtaiskatsauksen ja
Esimiesviestit

2

henkilost6jaoston esityslistojen ja poytakirjojen seka liitteiden julkaiseminen
tuodaan elokuun henkiléstdjaoston kokoukseen paatettavaksi.



Kirkkonummen kunta Poytéakirja 4/2017 14
MUUTOKSENHAKUOHJEET HENKILOSTOJAOSTO

Muutoksenhakukielto
Paatosta koskeva muutoksenhakukielto liitetaan oikaisuvaatimusta varten
pyydettyyn poytakirjanotteeseen.

Seuraaviin paatoksiin, jotka koskevat vain valmistelua tai
taytantoonpanoa, ei saa Kuntalain 91 8:n mukaan hakea muutosta:
8:t 24,25ja 30

Seuraaviin paatdksiin, jotka koskevat virkaehtosopimuksen tulkintaa ja

soveltamista koskevaa asiaa, ei saa hakea muutosta, jos viranhaltijalla

tai viranhaltijayhdistykselld on oikeus saattaa asia vireille

tyotuomioistuimessa. Virkaehtosopimuksen tulkintaa koskevat asiat
ratkaistaan tydtuomioistuimessa (Kunnallinen virkaehtosopimuslaki 26 8).
8:t

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetdan oikaisuvaatimusta varten pyydettyyn
poytakirjanotteeseen.

Seuraaviin paatdksiin voi hakea muutosta oikaisuvaatimuksella (KuntaL
§ 91):
8:t 26,27,28 ja 29

Oikaisuvaatimusohje henkilost6jaoston paatdkseen

Paatokseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
kunnanhallitukselle. Paatdkseen ei saa hakea muutosta valittamalla
tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen), seka

e kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Kirkkonummen kunnan kirjaamoon
maaréajan viimeisena paivana ennen kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman paivan kuluttua kirjeen lahettdmisesta. Asiakirjan antaminen
tiedoksi séhkdisena viestind asianomaisen suostumuksella on mahdollista
tilanteissa, joissa voidaan kayttaa tavallista tiedoksiantoa. Kaytettaessa
tavallista sahkdisté tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena paivana viestin l&ahettamisestd, jollei muuta nayteta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytakirja on
asetettu yleisesti nahtavaksi.
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Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos
oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen
tehdd ensimmaisena arkipaivana taman paivan jalkeen.

Oikaisuvaatimuksen kasittelyn maksullisuus
Oikaisuvaatimuksen kasittelysta ei peritd maksua.

Oikaisuvaatimusviranomainen

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehd&an, on Kirkkonummen
kunnanhallitus.

Postiosoite: PL 20, 02401 Kirkkonummi

Kayntiosoite: Ervastintie 2, palvelupiste 1 krs. tai kirjaamo. 4.krs,
Kirkkonummi

Kirjaamon aukioloaika:8.30 - 16.00, maanantaisin 8.30 - 17.00

Sahkopostiosoite: kirjaamo@kirkkonummi.fi

Faksinumero: 09 - 8786 053

Puhelinnumero: 09 — 29671

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto

Kunnallisvalitus

Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. Myds sahkodinen asiakirja tayttaa
vaatimuksen kirjallisesta muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:

e paatds, johon haetaan oikaisua
e se, millaista oikaisua vaaditaan
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on liséksi ilmoitettava oikaisuvaatimuksen tekijan nimi,
kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. Jos oikaisuvaatimuspaatods voidaan
antaa tiedoksi sahkoisena viesting, yhteystietona pyydetaan ilmoittamaan
my0s sahkopostiosoite.

Yksityiskohtainen valitusosoitus liitetaan valitusta varten pyydettyyn
poytakirjanotteeseen.

Seuraaviin paatoksiin voi hakea muutosta kirjallisella valituksella
(KuntaL § 90):
8t

Valitusoikeus

Oikaisuvaatimuksen johdosta annettuun paatbkseen saa hakea muutosta
kunnallisvalituksella vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.

Mikali paatds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa tahan
paatokseen hakea muutosta kunnallisvalituksella myos:
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e se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittomasti vaikuttaa
(asianosainen)

e kunnan jasen.

Valitusaika
Kunnallisvalitus on tehtava 30 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.

Valitus on toimitettava valitusviranomaiselle viimeistaan valitusajan
viimeisena paivanéa ennen valitusviranomaisen aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta,
seitseman péaivan kuluttua kirjeen lahettamisesta. Asiakirjan antaminen
tiedoksi séhkdisena viestind asianomaisen suostumuksella on mahdollista
tilanteissa, joissa voidaan kayttaa tavallista tiedoksiantoa. Kaytettaessa
tavallista sahkoista tiedoksiantoa katsotaan asianosaisen saaneen tiedon
paatoksesta kolmantena paivana viestin l&hettdmisesta.

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, kun poytékirja on
asetettu yleisesti nahtavaksi.

Tiedoksisaantipaivaa ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen paiva
on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpdiva, joulu- tai juhannusaatto tai
arkilauantai, saa valituksen tehda ensimmaisena arkipéivana taman paivan
jalkeen.

Valitusperusteet

Kunnallisvalituksen saa tehda silla perusteella, etta

e paatds on syntynyt virheellisessa jarjestyksessa
e paatoksen tehnyt viranomainen on ylittanyt toimivaltansa
e paatds on muuten lainvastainen.
Valittajan tulee esittda valituksen perusteet valitusviranomaiselle ennen
valitusajan paattymista.
Valitusviranomainen
Kunnallisvalitus tehd&an Helsingin hallinto-oikeudelle.

Valituksen muoto ja sisélto

Valitus on tehtava kirjallisesti. Myos séhkdinen asiakirja tayttda vaatimuksen
kirjallisesta muodosta.

Valituksessa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava:

e paatos, johon haetaan muutosta

o miltd kohdin paattkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen
vaaditaan tehtavaksi

e perusteet, joilla muutosta vaaditaan.
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Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan
puhevaltaa kayttda hanen laillinen edustajansa tai asiamiehensa tai jos
valituksen laatijana on joku muu henkil®, valituksessa on ilmoitettava myds
taman nimi ja kotikunta.

Valituksessa on liséksi ilmoitettava postiosoite, puhelinnumero ja muut
tarvittavat yhteystiedot. Jos valitusviranomaisen paatds voidaan antaa
tiedoksi séhkdisena viestind, yhteystietona pyydetéén ilmoittamaan myds
sahkopostiosoite.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus.

Valitukseen on liitettava:

e p&aatos, johon haetaan muutosta valittamalla, alkuperaisena tai
jaliennéksena

e todistus siitd, mina paivana paatés on annettu tiedoksi, tai muu
selvitys valitusajan alkamisen ajankohdasta

e asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niita
ole jo aikaisemmin toimitettu viranomaiselle.

Valituksen kasittelyn maksullisuus

Tuomioistuinmaksulain (1455/2015) nojalla peritddn muutoksenhakijalta
Hallinto-oikeudessa 250 euron kasittelymaksu. Oikeudenkayntimaksu ei
kuitenkaan perita, jos hallinto-oikeus muuttaa valituksenalaista paatosta
muutoksenhakijan eduksi.

Paatosta koskevia poytakirjan otteita ja liitteita voi pyytdd Kirkkonummen
kunnan kirjaamosta.

Postiosoite: PL 20, 02401 Kirkkonummi

Kayntiosoite: Ervastintie 2, kirjaamo, 4.krs, Kirkkonummi
Sahkopostiosoite: kirjaamo@kirkkonummi.fi

Faksinumero: 09 - 8786 053

Puhelinnumero: 09 - 29671

Kirjaamon aukioloaika:8.30 - 16.00, maanantaisin 8.30 - 17.00

Liséatietoja antaa ensisijaisesti poytakirjanpitaja.

Helsingin hallinto-oikeus
Tuomioistuimet-talo
Radanrakentajantie 5

00520 HELSINKI

Puhelin: 029 564 2069

Telekopio: 029 544 2079
Sahkdposti: helsinki.hao@oikeus.fi
Virastoaika: 8.00 - 16.15



