Osaava-ohjelma

OSAAVA on opetus- ja kulttuuriministerion 2010 kevaalla
kaynnistama maaraaikainen ohjelma, joka pyrkii opetustoimen
henkildston ammatillisen osaamisen kehittdmiseen.
Tavoitteena on:

«Aktivoida yleissivistavan, ammatillisen ja aikuiskoulutuksen seka
vapaan sivistystyon organisaatioita kehittamaan paikallisina ja
alueellisina verkostoina henkilostonsa ammatillista osaamista.

*Uudistaa opetustoimen henkilostokoulutusta palvelemaan paremmin
tyoyhteisokohtaisia ja henkil6ston omia osaamistarpeita.

*Taydentaa tydsopimuslaissa ja kunnallisesta viranhaltijasta
annetussa laissa mainittuja tyonantajan velvoitteita huolehtia
henkilgstonsa ammatillisen osaamisen kehittamisesta.
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