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on opetus- ja kulttuuriministerion rahoittama maaréaikainen, valtakunnallinen opetustoimen
henkiloston ammatillisen osaamisen kehittdmisohjelma. Ohjelman tavoitteena on aktivoida kouluja
ja oppilaitoksia seka vapaan sivistystyon organisaatiota kehittdmaan oman henkildsténsa osaamista.

Ohjelma on tarkoitettu kaikille opetustoimessa tyoskenteleville henkildille. Erityisiné
kohderyhmind ovat oppilaitosjohto, tuntiopettajat ja 55+ opettajat seké opetus- tai opetuksen
tukitehtavissa tyoskentelevat henkildt, jotka eivat ole padsseet tai voineet osallistua
taydennyskoulutukseen lainkaan viime vuosina.

Ohjelmalla tuetaan paikallisesti ja alueellisesti osaamisen kehittdmisessa tarvittavien rakenteiden,
suunnitelmien ja toimintamallien luomista. Koulutuksen laatukriteeriston kayttoonotto seké
joustavien taydennyskoulutusmuotojen ja -mallien kehittdminen ovat keskeiselld sijalla. Keskeisell&
sijalla ohjelmassa on my6s parantaa koko opetustoimen henkilston osaamista seka yllapitaa
taydennyskoulutukseen harvoin osallistuvien henkildiden uudistumiskykya.

Osaava-ohjelman viralliset www-sivut ovat osoitteessa:
http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/artikkelit/Opetustoimen_txydennyskoulutus /index.html

Miten yksittdinen opettaja tai rehtori hyotyy Osaava-ohjelmaa voi hyédyntaa?

Osaava-ohjalmassa tarjottava tdydennyskoulutus on maksutonta osallistujalle. Osaamisen
kehittdmisessa suositaan toteutusmalleja, jotka mahdollistavat joustavan opiskelun oman tyén
ohessa. Taydennyskoulutuksessa voidaan hyodyntédd myos sovittujen kohderyhmien osalta muualla
toteutettua taydennyskoulutusta (esim. opettajien pedagogisten ainejérjestdjen koulutus, muut
taydennyskoulutuksen tarjoajat, kv-seminaarit).

Miten koulu tai oppilaitos hyotyy Osaava-ohjelmasta?

Osaava-ohjelman p&&osan muodostavat paikallisesti laadittavat osaamisen kehittdmisen
toimintamallit ja -suunnitelmat. Koulutuksen ja opetuksen jarjestdjat voivat yhdesséa hakea
rahoitusta (vahintdan kahden koulutuksen jarjestajan (yllépitdjan) verkosto) alueellisesti tai muuten
kootun verkoston jasenené paikallisesti toteutettavien osaamisen kehittdmisen suunnitelmien
laatimiseksi ja tdydennyskoulutuksen jéarjestamiseksi tydyhteisoissa silloin, kun koulutus koskee
opetuksen laatukriteereita, tydhyvinvoinnin edistamisté tai tietoyhteiskuntaosaamista koko
henkilostolle. Méararahan haku paattyi maaliskuun lopussa ja hausta vastaavat aluehallintovirastot
julkistivat paatoksensa 31.5.2010.

Koulutuksen ja opetuksen jarjestajat voivat verkostoitua alueellisesti tai muulla
perusteella. Osaamisen kehittamisté edistdvien verkostojen jasenind voi olla mukana tyéelaman
muita toimijoita.


http://www.minedu.fi/OPM/Tiedotteet/2010/01/Educa.html?lang=fi
http://www.minedu.fi/OPM/Koulutus/artikkelit/Opetustoimen_txydennyskoulutus_/index.html

Mita lisaarvoa Osaava-ohjelmasta on kouluille tai oppilaitoksille?

Koulut ja oppilaitokset voivat hakea erillistd méérarahaa henkildstén osaamisen kehittdmiseen seka
koulutus- ja kehittdmissuunnitelmien laatimiseen. Koulujen ja oppilaitosten johto, opetus- ja
opetuksen tukitehtévissa tydskenteleva henkildsto voi osallistua laajasti myés muuhun tarjolla
olevaan valtion tai muuten rahoitettun tdydennyskoulutukseen.

Osaava-ohjelma tukee opetustoimen henkiloston osaamisen jatkuvaa kehittdmisté ja
moniammatillista yhteistyota. Lisaksi keskeisella sijalla ohjelmassa ovat tydelaméssa ja tyon ohella
tapahtuva kouluttautuminen sek& tyourien pidentdmiseen ja tydssa pysymista (erityisesti
muutotilanteissa) tukevat toimet. Ohjelmaan kuuluva taydennyskoulutus suunnitellaan tukemaan
tyontekijoiden koulutustarpeita ja kehittdmaan tydyhteisojen toimintaa kokonaisuutena. Tyonantaja
voi saada tukea henkil6ston osaamistarvekartoitusten tekemiseen ja asiantuntija-apua paikalliseen
kayttoon laadittavien koulutus- ja kehittdmissuunnitelmien laatimiseen.

Opiskeluun ja kehittdmistyossé tarvittava ajankéayttd sovitaan tyopaikkakohtaisesti. Tydn ohella
tapahtuvaan opiskeluun kannustetaan kehittdmalla verkko-opetusta, osa-aikaisen opiskelun
mahdollistavia malleja seka tydn/koulutuksen vuorottelua. Opiskeluun tarvittava ajankaytto
sovitetaan koulujen ja oppilaitosten muuhun tyéhon. Koulutukset suunnitellaan mahdollisimman
suurelta osin tyéhon liittyviksi, jolloin koulujen ja oppilaitosten kehittdmista palvelee tyétehtaviin
liitettyjen koulutusosien suorittaminen.

Osaava-ohjelman erityisind tavoitteina on parantaa opetustoimessa tydskentelevien osaamista,
edistaa tyoelamassé tapahtuvaa osaamisen kehittamista, tyéhyvinvointia ja alan tehtévissa toimivien
urakehitystd. Ohjelmalla pyritdédn myds vaikuttamaan tyollisyyteen ja lieventaméaén eldkkeelle
siirtymisen aiheuttamaa tydvoimavajausta opetustoimen alalla, erityisesti rehtoreiden tai muiden
ennalta maériteltyjen kohderyhmien osalta.

Osaava-ohjelman osa-alueet?

Osaava-ohjelma koostuu kolmesta kokonaisuudesta. Naitd ovat 1. Yksildiden kehittdminen, 2.
Tyodyhteisojen kehittaminen seké 3. Vuotuinen seminaari hyvien kaytanteiden vaihtamiseksi
(Osaava Forum).

Yksiloiden kehittdmisessa keskeisella sijalla on sivistys- ja oppilaitosjohdon koulutus, tyéuran
alkuvaiheessa olevien opettajien mentorointi, seka korvamerkitty maararaha osallistumismaksuihin
ennalta maéaratyille kohderyhmille. Tydyhteisojen kehittamisessa tarkeda on tukea koulujen ja
oppilaitosten verkostoyhteistyota

Osaava-ohjelmassa jarjestettiin ensimmainen valtakunnallinen Osaava Forum, joka kokosi
ohjelmassa kehitettyja hyvia kaytanteitd muiden kayttéon ja hyodynnettéavaksi. Ensimmaéinen forum
jarjestettiin 10.11.2010 Helsingissa. Seuraava Osaava Forum Il jarjestetddn Mikkelissa 9.11.2011.



